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"Es notable ver, de manera paralela, la accién

reparadora de unas mujeres con otras, cuando
legitiman, apoyan y tratan de manera solidaria,
terapéutica y ciudadana, a otras mujeres, victimas
de la violencia sexual, la guerra, la explotacién,

el maltrato conyugal y familiar, la discriminacién
politica, la pobreza y la precariedad.

Hoy dedicamos gran parte de nuestras energias
vitales a nuestro fortalecimiento personal, porque
todas estamos dafiadas por vivir en un mundo que
coloca a las mujeres bajo dominio. Hoy sabemos
que estamos en riesgo y por eso también nos

preparamos para evitarlo y eliminarlo...”

Lagarde de los Rios, Marcela, 2000
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Es un honor para la Asociacidén de Investigacion y Especia-
lizacion Sobre Temas Iberoamericanos (AIETI) presentar el Ma-
nual para la “Prevencién de Violencia de Género en Mujeres Mi-
grantes”, editado por la Red de Mujeres Latinoamericanas y del
Caribe en Espafia' con quienes nos une, desde sus inicios, una
relacidon natural?> de colaboracién y establecimiento de alianzas
vitales, de fortalecimiento de capacidades en ambas direccio-
nes, trabajando conjuntamente en incidencia politica y social por
los derechos de las mujeres, en particular mujeres migrantes.

Uno de los ejes transversales de AIETI es la igualdad y la
equidad de género, por ello la promueve como una estrategia
para alcanzar la igualdad formal y real de los mismos derechos,
libertades oportunidades, alternativas y responsabilidades para
hombres y mujeres que conlleven a un cambio en las relacio-
nes de poder, que permita acabar con todas las manifestaciones
de las violencias hacia las mujeres, que constituyen en si mis-
mas una vulneracion de los derechos humanos y un obstaculo
para el desarrollo integral de las mujeres y de la sociedad en su
conjunto. Actualmente trabajamos en alianza con socias locales
en Perd, Paraguay, Ecuador, Colombia, Guatemala, Nicaragua,
El Salvador, por el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias.

1 En el marco del proyecto: “Fortalecimiento de la RED de Mujeres Latinoa-
mericanas y del Caribe en Espafa para promover ciudadania activa de muje-
res migrantes”; del cual AIETI es la entidad promotora.

2 En el ADN de AIETI se reconoce como una entidad puente entre Espania,
América Latina y Europa, en la fundacién de AIETI han participado personas
latinoamericanas relevantes. En su trayectoria en Investigacién y después con
acciones de Cooperacion al Desarrollo se ha fortalecido estos vinculos y afec-
tos socio-culturales.




Esta Guia, se inscribe en las acciones de prevencidn y sensi-
bilizacién que promueve AIETI en Espafa, que se inicio con la
campafa "Acciones que se unen contra la violencia machista”
en Castilla La Mancha (2007), en el marco de la cual se edito un
documento de anélisis: “Por una vida libre de violencia y por la
dignidad de las mujeres”. Se trabajé el documental “Hoy puedo
ser” obra que refleja procesos de sanacidén de mujeres guate-
maltecas y espafolas sobrevivientes de violencia machista. Pre-
cisamente en el rodaje de este documental se germiné la semi-
lla de “Las Poderosas Teatro™. Se ha continuado cada afio con
diferentes acciones por el derecho a una vida libre de violencias

3 Ellas abordaron sus historias desde el teatro y asi descubren que desde
este medio podian sanary sanarse, y proponer un cambio para muchas muje-
res que estan sufriendo lo que ellas sufrieron. ”...Y empezamos a mostrar nues-
tra primera obra para sacudirnos el rol de victimas que nos habian impuesto,
y demostrar que acé estamos como mujeres, transformadas y transformando,
divirtiéndonos y diciendo basta a muchas cosas.Y asi nos fuimos transforman-
do poco a poco en Las Poderosas”. Llegaron a Espafia en octubre de 2015
para presentar su obra "“NACIENDO", que es una puesta en escena biogréfica
y documental, que parte desde la sexualidad, de su origen indigena y de la
guerra en Guatemala. Ver: www.facebook.com/laspoderosas.teatro




como: Seminarios especializados?, concursos de fotografia y
pintura que ilustran el documento “Basta de violencia Machista”
(2014), foros de reflexidn, talleres; entre otras actividades. Des-
de 2007 AIET! trabaja en alianza con diferentes colectivos, orga-
nizaciones feministas, de DDHH latinoamericanas y espafolas y
con Plataformas europeas por la erradicacion del Feminicidio.

De las 54 mujeres asesinadas en 2014, 18 eran mujeres ex-
tranjeras; es decir un 33% cuando representan el 12% de la po-
blacion. AIETI considera que esta sobre-representacion de mu-
jeres migradas es grave, es necesario pues, analizar las causas y
preguntarnos si los factores que conforman los obstéculos afa-
didos para el ejercicio de los derechos de las mujeres migrantes
son intrinsecos a la mujer que migra o son producto de normas
y politicas creadas por los propios Estados. En el desarrollo de
esta guia se explica y queda evidenciado a través de los dife-
rentes testimonios de las propias mujeres los factores anadidos
que hacen mas pesada la mochila que ya traen.

4 Seminario Feminicidio/Femicidio. Asesinato De Mujeres Por El Simple He-
cho De Ser Mujeres: Caso Guatemala. Por El Derecho A Una Vida Libre De
Violencia (Abril 2010), Seminario Internacional sobre buenas précticas en la
Implementacion de la Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de la ONU
sobre Paz y Seguridad, (noviembre 2010). Il Seminario Internacional: Violencia
contra las mujeres y femicidio/feminicidio: quebrantando la impunidad, av-
vances y retos en América Latina y UE.(octubre 2014).




Esta Guia, es una herramienta de formacién pero también
de sensibilizacién y prevencién de violencias hacia las mujeres
-especialmente migrantes- permitiendo comprender el proceso
migratorio, generar empatia, sin ser el “otro”, la “otra”.

Esperamos que su lectura nos invite a reflexionar y tomar
conciencia de los efectos que la violencia machista tiene en la
vida de las mujeres y la sociedad en general.

Reconocemos en la RED a mujeres fuertes, resilientes, con
capacidades y habilidades muy potentes, con una trayectoria
organizativa y politica importante, esas son las mujeres de la
RED de Mujeres Latinoamericanas y del Caribe en Espaia.

Mercedes Ruiz-Giménez Aguilar

Vice-Pta de AIETI




.Por qué formarnos como promotoras para
la Prevencion de la Violencia de Género?

PORQUE ES NUESTRO DERECHO VIVIR
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS

LA VIOLENCIA DE GENERO ES UNA VIOLACION DE LOS DERECHOS
HUMANOS, que nos afecta a todas las mujeres por el simple he-
cho de ser MUJER y estamos expuestas a ella en algin momen-
to de nuestras vidas. Cuando hablamos de violencia de géne-
ro nos referimos a aquel tipo de violencia que se sostiene en
la absurda creencia de una superioridad “innata” del hombre
sobre la mujer y que opera a través de un entramado sistema
de desigualdad y subordinaciéon que se reproduce y perpetia
a través de la construccién cultural de roles y estereotipos de
género de lo femenino y lo masculino; esta creencia fomenta
y legitima actos o conductas que atentan contra nuestra digni-
dad, integridad y desarrollo como persona humana. Esta forma
de violencia pone en riesgo nuestra integridad fisica, psicolgi-
ca y sexual y son diversas sus manifestaciones: discriminacidn,
hostigamiento psicoldgico, agresidn sexual, malos tratos verba-
les y fisicos e incluso hasta ocasionarnos la muerte (feminicidio/
femicidio).

Si bien esta violencia esté presente en todas las sociedades,
culturas y grupos sociales indistintamente de su nivel socio-eco-
némico y cultural, nosotras las mujeres migrantes nos encontra-
mos en una situacion de mayor vulnerabilidad debido a ciertas
caracteristicas y trabas que rodean nuestro proceso migratorio:
acceso a los recursos legales, psicosociales, carencia de redes




sociales y familiares, el desconocimiento de nuestros derechos,
las barreras linglisticas, la situacién administrativa tener per-
miso de trabajo y residencia o no, las condiciones precarias de
trabajo en las que muchas veces nos insertamos. Aiadiendo a
esta situacion, el desconocimiento de estas realidades y la vi-
sién estereotipada sobre la inmigracién por parte de las y los
profesionales de la intervencion social, operadores de justicia
y policial, etc.. Todo esto son obstaculos que incrementan las
dificultades y problemas que tenemos que afrontar las mujeres
migrantes para salir del circulo de la violencia.

Atravesar el camino para salir de una situacién de violencia,
requiere de una serie de factores y apoyos que permitan supe-
rar este complejo y dificil trayecto.

Como mujeres migrantes, hemos sentido la necesidad de
formarnos y prepararnos para ofrecer apoyo y acompafnamien-
to, poniendo el acento en la importancia de construir una red
de soporte social entre iguales, de sensibilizacidn y visibilizacion
de la realidad que vivimos frente a la violencia machista. En este
sentido decidimos formarnos y organizarnos como promotoras
comunitarias, sabiendo que este es un proceso a mediano y lar-
go plazo.

Las integrantes de LA RED DE MUJERES DE AMERICA LATINA Y
EL CARIBE EN ESPANA somos hijas de vivencias comunitarias en
Perd, Ecuador, Bolivia, Nicaragua, México, Costa Rica _por citar
algunos paises- y tenemos muy presente la figura de la “"Defen-
sora Comunitaria”, la "Promotora Comunitaria”, etc. quienes se
han configurado como redes de apoyo social en nuestros paises
de procedencia y de las cuales recogemos su vasta experiencia
ahora que nosotras estamos en la inmigracion.




Favorecer que las mujeres sobrevivientes de violencia deci-
day se mantenga en el proceso de liberarse de la violencia ma-
chista, requiere del mensaje continuo y profundamente sororo®
de que no esté sola, que puede contar con otras mujeres que le
creen y comprenden, que no la juzgan, que la escuchan acep-
tdndola, que entiende las dificultades de ser una mujer migran-
te. De parte de las Promotoras recibird el mensaje que puede
contar con Ellas: tome la decisidén que tome. De esta manera, las
Promotoras comunitarias se constituirian como parte de la red
social de la mujer migrante.

Es asi que en el marco del proyecto “Fortaleciendo la Red de
Mujeres Latinoamericanas y del Caribe en Espafia para promo-
ver la ciudadania activa de mujeres inmigrantes”, desarrollamos
un proceso formativo dirigido a Promotoras para la prevencién
de la violencia de género que se inicié en enero de 2015, y que
se realizd casi simultdneamente en Madrid y Barcelona, bajo la
responsabilidad de la asociacion de mujeres AMALGAMA y de
Mujeres P’lante, respectivamente.

Este Cuaderno -que se validé en la accion formativa- ofrece
una base tedrica y conceptual, sistematiza los aportes realiza-

5 Sororidad del latin soror, sororis, hermana, relativo a, calidad de.

Es una experiencia de las mujeres que conduce a la basqueda de relaciones
positivas y a la alianza existencial y politica, cuerpo a cuerpo, subjetividad a
subjetividad con otras mujeres, para contribuir con acciones especificas a la
eliminacién social de todas las formas de opresién y al apoyo mutuo para lo-
grar el poderio genérico de todas y al empoderamiento vital de cada mujer.
Ver: LAGARDE, Marcela: Sororidad. Diccionario feminista, Buenos Aires (en
prensa).




dos por diferentes entidades relacionadas con la prevencién en
violencia de género, y las experiencias de sensibilizacién que
vienen realizando algunas asociaciones integrantes de la RED.

Su contenido ha sido estructurado en seis bloques temati-
cos: partimos del reconocimiento de nuestras realidades como
mujeres migrantes, analizamos los elementos que definen la
violencia de género y sus condicionamientos culturales como
la socializacién diferenciada y el amor romantico, la violencia
de género en la pareja o ex pareja; y las violencias (de géne-
ro) ocultas: violencia sexual, trata con fines de explotacién se-
xual y la mutilacién genital femenina, y finalmente sefalamos
algunas claves para establecer una relacion de ayuda. Al final
de esta guia, recogemos criterios y recomendaciones genera-
les para impulsar la organizaciéon de de la red de Promotoras
Comunitarias contra las Violencias Machistas, propuesta en el lI
Encuentro de la Red de Mujeres Latinoamericanas y del Caribe
en Espana: “Por nuestro derecho a vivir una vida libre de vio-
lencias”, celebrado en la ciudad de Madrid los dias 18 y 19 de
septiembre del 2015.

Este material que aqui recogemos es la primera parte, que
complementaréd una sistematizacién de todo lo que signific
para nosotras el proceso formativo, en el cual se implementé
una metodologia participativa donde las integrantes contaron
testimonios, debatieron casos, visualizaron videos y compartie-
ron diferentes experiencias, generando ricos debates, permi-
tiendo establecer elementos a ser considerados como ruta cri-
tica de intervencién. Toda esta riqueza y productos del espacio
formativo seran sistematizados en una Guia complementaria.

Esperamos pues que esta guia facilite el aprendizaje indivi-
dual, nos empodere y contribuya a la construccién colectiva por
el derecho a una vida libre de violencias.
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NOSOTRAS

Las mujeres migrdi

JQUIENES SOMOS?

Nosotras las mujeres migrantes somos muy diversas, proce-
demos de diferentes paises y continentes, tenemos diferentes
culturas, idiomas y niveles de formacién. Poseemos en comun,
que somos fuertes, valientes, emprendedoras, luchadoras y te-
nemos deseos de mejorar nuestra vida y la de nuestros seres
queridos. Vivimos entre dos mundos o a veces entre tres, o in-
cluso cuatro, sobretodo en esta época de migraciones trasna-
cionales, circulares y crisis. Sin embargo, estamos al tanto de lo
que ocurre en nuestros paises de origen.

Somos mujeres que hemos dejado nuestra tierra en busca de
nuevas oportunidades. Migramos por cuestiones personales,
econdmicas, estudios, familiares, laborales, bdsqueda de auto-
nomia. A veces, huyendo de la violencia de género, persecucion
politica o conflictos armados. Muchas lo hemos hecho solas y
otras acompafnando a nuestras parejas e incluso con nuestros
hijos e hijas; algunas de nosotras también hemos venido enga-
fadas. Realmente son multiples las razones que nos han motiva-
do a migrar y en algunas ocasiones sentiamos que no teniamos
otra alternativa.

Somos mujeres que antes de venir, hemos concebido un
proyecto migratorio, unos independiente y otros en torno a la
familia, las que somos madres, hemos delegado el cuidado de
los hijos e hijas en otras mujeres (abuelas, tias, hermanas...) y
cuando llegamos a Espafia vimos que, ese proyecto lo tuvimos
que reestructurar para poder adecuarnos a la realidad, pues
no siempre lo que planeamos se puede conseguir de la forma
como la pensamos en un inicio.




Vivimos distintas sensaciones y experiencias, sentimos que
en nuestro pais hemos dejamos nuestra comunidad, amistades,
familia, hij@s, nuestros gustos y costumbres... Esto nos gene-
ra un sentimiento de desarraigo, ruptura, ahoranza y soledad,
sobre todo al inicio, pues la adaptacién al nuevo lugar de re-
sidencia es todo un proceso, y con el paso de los afos, una se
puede ir sintiendo cada vez mas parte de la sociedad recepto-
ra. Sin embargo, cuando una llega a Espafna se da cuenta que
es mirada como “la otra”. Muchas de nosotras hemos sentido la
discriminacién por ser mujer y ser migrante, ademas, de la dis-
criminacion laboral.

Oscilamos entre el empoderamiento y el desempoderamien-
to¢. Muchas de nosotras accedemos a trabajar sobre todo en el
servicio doméstico, donde es comun que trabajemos sin contra-
to de trabajo y/o con sueldos precarios. También, trabajamos en
el cuidado de personas, el cual constituye uno de los trabajos
menos reconocidos y peor remunerados. Si no te hacen contra-
to no tienes derechos laborales en un sector que de por si, ya
existe una discriminacion siendo los derechos de las trabajado-
ras del servicio doméstico y los cuidados, menores que las del
régimen general’ Otros sectores donde nos insertamos son: la
hosteleria, la agricultura, entre otros. Muchas son traficadas para
la explotacién sexual y/o laboral, mendicidad, etc.

6 Véase: PETROZZIELLO, Allison: Género en marcha. Trabajando el nexo mi-
gracién-desarrollo desde una perspectiva de género. ONU /Mujeres. 2013,
pags.42-43.

7 Se estima que el 49% de las mujeres migrantes se insertan laboralmente en
el trabajo doméstico y de los cuidados, sin contar con las nacionalizadas o que
no cotizan a la seguridad social. Véase: Red de Mujeres Latinoamericanasy del
Caribe en Espafia (2015): Cuaderno Formativo: Derechos Laborales de los y
las trabajadoras del Hogar y los cuidados, pag.4.



CONSTRUCCIC
ON IDEAL
DE LA MUJER MIGI!AIIIi'AEDA

proveedoras de
cuidadoras,
trabajadoras, etc.

Como madres;
remesas;

El no poder cumplir estas
expectativas nos hace sentir muy
culpabilizadas y re-cargadas de
responsabilidades,

afectando nuestra salud.

Es imperativo renegociar nuestros
roles de género: reivindicar
el derecho a nuestra salud
y una vida libre de violencias.

Un pié-aqui

PETRO
ZZIELLO, A. ONU-Mujeres; 2013:42-43

\\1




Muchas de nosotras no tenemos permiso de residencia y tra-
bajo, es decir, estamos en una situacién “irregular” o de no tener
“los papeles”; esto significa no ser reconocida como ciudadana,
ser invisible, no tener derecho a la sanidad publica, tener limita-
ciones para la formacién, dificultades en el empadronamiento,
no poder caminar con libertad por la calle, pues tenemos te-
mor que la policia nos detenga y nos lleve a un centro de inter-
namiento para extranjeros y finalmente nos expulse al pais de
origen. Asi mismo, acceder a un trabajo que esté fuera de los
sectores de servicios y cuidados es muy dificil sin “los papeles”.
Algunas mujeres tras superar diferentes barreras consiguen salir
de estos "nichos” laborales.

Algunas de nosotras hemos realizado estudios universitarios,
técnicos en nuestros paises de origen, y trabajamos en un pues-
to que no se adecua a nuestra formacién. Deseamos homologar
nuestros titulos, pero es un tramite engorroso, normalmente se
plantean multiples problemas y la espera es demasiado larga.

Y al igual que el resto de mujeres en el mundo, tenemos una
sobrecarga entre el trabajo remunerado y el reproductivo.

Somos mujeres con aspiraciones, con deseos de prosperar,
con una gran capacidad de emprendimiento, somos fuertes y
poderosas, hay que serlo para poder afrontar cotidianamente
los retos de la experiencia migratoria. Algo que constatamos co-
tidianamente, en nuestros espacios de mujeres, frente al espejo
social que se proyecta sobre nosotras, estereotipadas, prejuicia-
das, minusvaloradas, a quienes hay que “instruir”. Nos reconoce-
mMos como mujeres con una gran capacidad de afrontamiento,
con muchos recursos personales y un capital social y cultural
que traemos en nuestras maletas y que no termina cuando mi-
gramos. La situacién de indefension y vulnerabilidad, no reside
tanto en nuestras capacidades personales, obedece méas bien
a los condicionantes externos, por nuestra condicién de ser mi-
grante, clase, género y etnia.



Transnacionalidad: Como mujeres migrantes vivimos entre
familias transnacionales. A raiz de las migraciones, se generan

las familias transnacionales que tienen relaciéon con dos o mas
estados-naciones. Se sostiene porque las personas migrantes
mantenemos multiples relaciones -familiares, econémicas, so-
ciales, organizacionales, religiosas y politicas que muchas veces
traspasan las fronteras. Muchas mujeres migrantes ejercemos



Transferencia de cuidados: En el actual orden globalizado,
las mujeres migrantes procedentes de paises del llamado “Sur”,
suplen funciones reproductivas en los paises del “Norte”, man-
teniendo el status quo de la desigualdad de género en dichos
paises “ricos”: se transfieren responsabilidades de cuidado de
manos de unas mujeres a otras en una cadena de alcance trans-
nacional, que es al mismo tiempo desigual en el reparto tanto
de cuidados como de retribuciones (Pérez Orozco y Lépez Gil,
2011): mujeres “blancas” europeas o norteamericanas que em-
plean a migrantes en condiciones laborales deficitarias, que de-
ben dejar a sus hijos e hijas en manos de mujeres pertenecientes
a su propia familia, que muchas veces no tienen buenas condicio-
nes de salud y necesitan a su vez de cuidados (como las abuelas).




“La experiencia migratoria tiene sus luces y sus som-
bras, hay cosas de ellas que nos empoderan y otras
que no, dependiendo de cémo oscile la balanza en
una u otra direccién vamos a salir fortalecidas de la

experiencia”
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“En pocas ocasiones se analiza la complejidad del proceso
migratorio y de todas las variables que entran en juego para la
toma de decisiones de nuestras migraciones:

La relacién que existe entre Globalizacién y Feminizacién de
la Migracion, -Por un lado los paises del Norte nos demandan
como trabajadoras migrantes para cubrir determinados secto-
res laborales, marcados por una segmentacién laboral asocia-
do a los roles de género, para de esta forma paliar la crisis de
los cuidados y del estado de bienestar cuyas soporte tradicio-
nalmente han sido sostenidos por el trabajo de las mujeres...
Y por el otro, los paises emisores no responden a satisfacer
necesidades vitales de sus habitantes - paises caracterizados
por alto desempleo, falta de oportunidades, feminizacion de
la pobreza, privatizacion de servicios en salud y educacién,
situaciones que hacen que la migracién se convierta en la al-
ternativa de muchas mujeres, quienes ven en esta una opcién
para prosperar y mejorar sus condiciones de vida y en muchos
casos cubrir con nuestras remesas econémicas las necesidades
de la unidad familiar en origen”




@ ALGUNOS DE NUESTROS SENTIMIENTOS
Y EMOCTIONES ANTE LA INMIGRACION

Cuando asumimos migrar, muy pocas veces nos imagina-
mos el enorme coste emocional que esta empresa conlleva, nos
visualizamos en la oportunidad que esta puede significar para
nosotras y nuestras familias; el deseo de mejora es un poderoso
motor para emprender la migracion, sin embargo cada una de
nosotras hemos vivido esta experiencia de manera particular de
acuerdo a nuestra realidad personal, no todas hemos sentido
lo mismo pero es bastante frecuente que en algiin momento
experimentemos:

ANORANZA. Estos sentimientos los sentimos por los hijos
e hijas, por la pareja si se han quedado en nuestro pais, por la
familia en general, amistades, idioma, paisaje, cultura, comida,
estatus social, etc. Al inicio de nuestra estancia los sentimientos
de ANORANZA son muy intensos, aunque poco a poco apren-
demos a convivir con ello, siempre estéan alli pero los vamos su-
perando.

SOLEDAD. En ocasiones el no conocer a personas con la que
compartir nuestros sentimientos y experiencias, y/o el estar le-
jos de la familia o de las amistades genera sentimientos de so-
ledad. El trabajo al que accedemos, sobre todo al principio las
mujeres migrantes es el servicio doméstico. Cuando este traba-
jo lo hacemos como internas nos puede conducir al aislamiento
y llevarnos a un desgaste psiquico y emocional.

INCERTIDUMBRE. Cuando migramos llegamos a un esce-
nario desconocido para nosotras, es posible que nuestra condi-
cién de partida sea de desventaja porque no tenemos acceso a
informacién y no sabemos cémo interpretar correctamente las
cosas que ocurren a nuestro alrededor: las miradas, las formas
de hablar, los habitos, etc. El riesgo a equivocarnos es grande, y \‘
L



es normal que nos sintamos inseguras, fragiles, temerosas; por
otro lado, hay situaciones reales que pueden ser hostiles, pue-
de que te encuentres con personas que tienen prejuicios con
los migrantes, o situaciones de explotacion.

Que nuestra IDENTIDAD cambia. La identidad es la respuesta
a la pregunta Quién soy? Esta la construimos en base a nues-
tras experiencias, la educacion, la cultura, etc. Y pueden modifi-
case al encontrarnos con valores que consideremos obsoletos
o que ya no nos sirvan. La identidad es compleja y Unica. Du-
rante el proceso de adaptacion a la nueva sociedad es normal
que podamos experimentar estos cambios. De repente no te-
nemos nuestras referencias bésicas: la familia, nuestra casa, ciu-
dad, amistades y costumbres, esta realidad nos puede producir
dolor y tristeza, pero también puede ser una gran oportunidad
para reinventarnos.

CULPA. Algunas veces nos sentimos culpables por no estar
con nuestr@s hij@s o por el hecho que nuestra madre o padre
estén mayores y nosotras estamos lejos, otras simplemente por
haber dejado nuestro pais pensando en avanzar.

ESTRES. El enfrentarnos a una nueva realidad con muchos
cambios, las exigencias del trabajo, el tener que buscarnos la
vida, el no conocer como son los usos y costumbres en el pais
que nos acoge puede generarnos estrés. A veces el no tener
empleo y tener que buscarlo durante un periodo largo, causa
cansancio y desanimo, podemos llegar a enfermar.

FRUSTACION. Las expectativas de lo que conseguiremos al
emprender el viaje, nuestros suefos, ilusiones, esperanzas y de-
seos de mejora, son motivaciones tan grandes que cuando no
las vemos cumplidas, nos ocasiona un gran malestar. Ademas,
todas contamos con una experiencia vital, laboral y educativa
que traemos de nuestros paises de origen, en ocasiones pen-
samos que aquello que aprendimos alli, acd no nos sirve para
nada, eso NO ES CIERTO.



TESTIMONIOS

“Vine con muchas ilusiones e incertidumbres,
con una maleta cargada de aspiraciones, deseos de
lograr un futuro mejor, para mi y mi familia, nunca
pude imaginar cuanto los echaria de menos, suefio
con ellos, me invade una gran tristeza que supero
cuando escucho sus voces a través del teléfono...o
por el internet. Aforo el olor, los sabores, el paisaje
de mi tierra, me doy animo a mi misma para salir
adelante, tener amigas aqui es fundamental para
no sentirme sola, hablar de nuestros lugares, me
reconforta, no quiero olvidarme quien soy..."

“A veces sentia que, mi vida anterior aqui no me
servia para nada, nadie se interesa por quien era
alli, que no valoraban lo que habia conseguido.
Aquisolointeresa lo que hago, se me define por mi
trabajo (Soy mi trabajo), iNO ES VERDAD!, con el
tiempo, estoy aprendiendo a reinventarme, a que
me duela menos, ver que estoy cumpliendo mis
suefios, mis hijos estudiados, con su profesién, me
reconforta... no soy sélo mi trabajo, soy una mujer
valiente y luchadora, con muchas cosas todavia por
aprender... "Al igual que todas las mujeres del pla-
neta, hemos sido educadas en una sociedad des-
igual, donde el poder supremo radica en el hom-
bre, y nosotras estamos colocadas en una situacién
de subordinacidn e inferioridad frente a él.




@ EDUCADAS EN LA DESTEUALDAD

A partir de nuestra constitucion bioldgica se ha legitimado
y naturalizado que las mujeres nos dediquemos al cuidado y
bienestar de hij@s y familia y nos desarrollemos en la esfera pri-
vada, es decir en el trabajo reproductivo, en lo doméstico. Este
es el postulado que el patriarcado® ha utilizado como incuestio-
nable por ser sostenido como parte de la naturaleza. Algo que
por supuesto es una gran MENTIRA, que aprovecha la plusvalia
del trabajo de las mujeres para sostener el planeta.

Diferencias Biolégic:s”_’/\

Permanece a lo largo del tiempo

\ Tiene caracter universal

i
o Rl O RN

Caracterigticag construidas socialmente ;
J> Aprendidas e interiorizadas a lo largo de los afios
T Diferentes segin las culturas

De nosotras se espera que despleguemos una serie de ac-
titudes, comportamientos, valores, sentimientos, necesidades,
ideales, habilidades, afectos, funciones, roles que se supone
son propias de todas las mujeres de manera natural. Debemos

8 La violencia de género es estructural porque el orden social, es decir, la
/ organizacion de la vida social es patriarcal



ser, por tanto, naturalmente: sensibles, sumisas, dulces, sacrifi-
cadas, etc. Estos mensajes nos llegan a través de todos nuestros
agentes socializadores: progenitores, familia, escuela, medios
de comunicacion, telenovelas, cuentos, peliculas...

— > ELSEXONOESLACAUSA
DE LA DESIGUALDAD

Sino las posiciones de Género
gocialmente construidas.

ldentifica y distingue
entre o natural y lo
socialmente congtruido.

En funcion de nuestro sexo lag
pergonag recibimog mengajee gobre:

——>-loquese es})era

- § denosotros/as.

- Como debemos
comportarnos.

- Qué debemos sentir...

A través del Procego de Socializacion Diferenciada: \

- Se adquieren log roles establecidos en funcién del sexo.
- Y se generen estereotipos femeninos y maseulinos.




Al mismo tiempo basado nuevamente en lo bioldgico se
construye y justifica que el hombre es agresivo, con necesida-
des irrefrenables, que es superior a la mujer y por lo tanto le
corresponde el dominio y autoridad. Se espera de ellos, que se
desarrollen en la esfera publica, es decir en el trabajo produc-
tivo, que sean los protectores y proveedores. Ellos poseen la
hegemonia politica, sexual, social y cultural’

El Sexismo: Machismo, misoginia y homofobia

El sexismo es uno de los pilares mas sélidos de la cultura
patriarcal y de nuestras mentalidades. El sexismo patriarcal se
basa en el androcentrismo. La mentalidad androcéntrica permi-
te considerar de manera valorativa y apoyar socialmente que
los hombres y lo masculino son superiores, mas capaces y mas
uatiles que las mujeres. Por ello es legitimo que tengan el mono-
polio del poder de dominio y de violencia.

La misoginia se produce cuando se cree que la inferioridad
de las mujeres en comparacién con los hombres y por si misma
es natural. La misoginia estad presente cuando se piensa y actla
como si fuese natural que se dafe, se margine, se maltrate y
se promuevan acciones y formas de comportamiento hostiles,
agresivas y machistas hacia las mujeres.

El sexismo se realiza también en la homofobia, cuando se
considera que la heterosexualidad es natural, positiva y supe-
rior, y por antagonismo, se supone que la homosexualidad es
inferior y negativa.

9 Véase: Guia para la atencién a mujeres victimas de violencia de género. Ins-

' , tituto Canario de Igualdad. 2011, pag. 38.
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ESPACIOS Y ATRIBUTOS TRADICIONALMENTE
ASIGNADOS EN FUNCION DEL ROL DE GENERO

MUJER / FEMENINO HOMBRE / MASCULINO

Rol reproductivo Rol productive
Espacio doméstico Espacio publico
Serviclo y cuidado de las personas Poder y responsabilidad
Sensibilidad Fortaleza
Comprensién Competencia
Emotividad Razan
Mediacién - concordia Autaridad - dominacion
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El orden patriarcal instituye desigualdades estructurales en-
tre hombres y mujeres, que determinan que éstas se encuentren
en posiciones subalternas sociales, econémica y juridicamente.
Esta desigualdad se traduce en:

- Menor salario para las mujeres en los mismos puestos de
trabajo que los varones.

- Techo de cristal, es decir, la dificultad no facilmente visible
que las mujeres tienen para acceder a puestos de direccidn
dentro de las instituciones o las empresas.

- Las mujeres estan subrepresentadas en la politica y entre
gobernantes y mandatarios en todo el mundo; en la direcciéon
de grandes empresas, etc.

- La desigualdad econémica y laboral estéd estrechamente
vinculada a las responsabilidades en el &mbito de los cuidados
(trabajo reproductivo), ddndose un reparto desigual del trabajo
reproductivo y de cuidado entre hombres y mujeres en el dm-
bito privado del hogar. Son las mujeres las que han llevado y
siguen llevando el peso de las tareas del hogar y de las tareas
de cuidado, es cierto que esta situacion ha cambiado conside-
rablemente en la actualidad; pero el reparto y la corresponsa-
bilidad siguen sin llegar a la equidad necesaria, incluso en los
paises ricos.

- Esta desigualdad que sostiene las diferentes formas de vio-
lencias que vivimos las mujeres se retroalimenta y pervive en
este sistema neoliberal donde las personas somos usadas como
mercancias y las mujeres se convierten en objetos susceptibles
de ser cosificados.

En esta desigualdad histérica en
todo el mundo entre hombres y mujeres,
se sostiene la violencia machista




@ INTERSECCIONALIDAD: Milkiples discriminaciones.

La violencia de género constituye una grave violacién de los
derechos humanos y hay que analizarla desde la INTERSECCIO-
NALIDAD. La interseccionalidad es una herramienta analitica que
nos permite estudiar, entender y responder a las maneras en
que el género se cruza con otras identidades y cémo producto
de estos cruces se generan experiencias Unicas de opresion y/o
privilegio.

Es asi como algunas mujeres, como consecuencia de sus
multiples identidades experimentan profundas discriminacio-
nes, mientras otras se benefician de posiciones més privilegia-
das. Es decir la adscripciéon o pertenencia a un conjunto diferen-
te de identidades influyen sobre el acceso que se pueda tener a
derechosy oportunidades.

Atender estas especificidades, nos permitird proponer cam-
bios en las politicas publicas para erradicar las “barreras invisi-
bles” en la lucha contra la violencia machista, en todos sus nive-
les: educativo, juridico, socio-sanitario, laboral, etc..No hacerlo
implica mayor riesgo frente a los abusos de derechos humanos
y mayor impunidad




Las mujeres migrantes ocupan posiciones todavia mas subal-
ternas que las mujeres "blancas” occidentales, debido al efecto
de lainterseccion entre su género, su procedencia, su clase social,
discapacidad, idioma, religién, situacion administrativa y laboral,
racismo institucional y social que incrementan las condiciones de
vulnerabilidad y experimentan efectos graves de desigualdad:

IIIP La segregacion horizontal: |a presencia casi exclusiva de mu-
j

eres inmigradas en determinados sectores laborales, tales como
el servicio doméstico (sobre todo como internas), la limpieza, los
cuidados, la Ayuda a Domicilio, o los servicios geriétricos en resi-
dencias de mayores. A esta situacion también se la llama etniza-
ciéon laboral.

La segregacion vertical: su dificultad para acceder a otros tra-
bajos mejor reconocidos socialmente y mejor pagados (techo de
cristal).

La invisibilidad o escasa valoraciéon de sus tareas: tanto en sus
hogares (reproductivas), como en el mercado laboral (servicio
doméstico y limpieza), ya que se trata de tareas poco valoradas
socialmente, lo cual repercute en su autoestima. Esto también lle-
va a la sustentacion de prejuicios y estereotipos que propugnan
que sélo pueden dedicarse a estas tareas o que se trata de muje-
res con escasa formacion.

III“ La desproteccion laboral fruto de su insercion en empleos es-

casamente regulados.

|II$ La precariedad laboral que lleva a la inestabilidad, la alternan-

cia de empleos, la eventualidad e, incluso, la explotacién. Todo lo
cual repercute en su vida personal y familiar que se vuelve tam-
bién mas inestable.

/

Las condiciones de vulnerabilidad socioculturales, laborales,
econdmicas y juridicas generan multiplicidad de discriminacio-
nes y riesgos desproporcionados para las mujeres inmigrantes.




TESTIMONIOS

Olga (nombre ficticio) es una mujer de naciona-
lidad rusa, de 55 afios de edad y con dos hijas que
llegd a Espafna en 2007 dejando en Rusia a su fa-
milia, con la finalidad de mejorar su situacién eco-
némica ante la falta de oportunidades laborales de
su pais. En los primeros afios trabajé sin contrato
laboral en el servicio doméstico, sin apenas remu-
neracion econdémica y con jornadas de trabajo ex-
tenuantes.

En 2010 encontrd trabajo en el sector de la hos-
teleria, bajo la promesa de realizérsele un contrato
de trabajo, que sin embargo nunca llegé. Durante
una inspeccién de trabajo en el restaurante en el
que trabajaba y a pesar de denunciar a la policia la
explotacién laboral que sufria, se abrié contra ella
un expediente de expulsion, requisandole el pa-
saporte entre 2010 y 2015. Entre los motivos que
alegaron para abrir la orden de expulsién fue que
Olga, a pesar de llevar més de tres afos en Espaiia,
no estaba ni empadronada, ni tenia tarjeta sanitaria.

Sin pasaporte, ni documentacion y con la orden
de expulsion abierta, Olga decidié trasladarse a Ga-
licia al ofrecérsele la oportunidad de trabajar como
interna cuidando a un sefior mayor en la provincia
de Ourense.

Una noche de marzo de 2013, Olga fue asaltada
por dos desconocidos encapuchados que, a punta
de pistola la trasladaron a un monte cercano y la
agredieron sexualmente. La golpearon, la insulta-
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ron, laamenazaron con terminar con su viday la introdujeron en
la vagina varios frutos de arbustos. Tras la agresién, los hombres
huyeron y semi insconsciente, Olga llamé a su pareja, un ciuda-
dano espaiol, que avisé a la policia y la ambulancia.

Olga fue traslada al Hospital de Ourense, donde el personal
médico del servicio de Urgenciasy Psiquiatria la traté correcta-
mente relatandoles lo sucedido -tal y como aparece reflejado
en el parte de lesiones y en su historial clinico- y explicandoles
que ya antes de la agresién sexual tenia sangrados vaginales
abundantes. A pesar del buen trato recibido por el personal sa-
nitario, los agentes de la Guardia Civil del servicio especializado
en violencia de género no dejaron de interrumpir al personal
sanitario durante el examen médico. Sin ninguna peticion de
consentimiento, los agentes tomaron fotografias, llegando a ser
amonestados por el personal sanitario del centro. Los agentes
incumpliendo el Protocolo de Atencién a victimas de violencia
de género de la Xunta de Galicia y a pesar de la situacion de
aturdimiento y shock en la que se encontraba Olga, insistieron
en tomarla declaracién de lo sucedido.

Olga fue dada de alta, pero dos dias después tuvo que regre-
sar al servicio de Urgencias por abundante sangrado vaginal, re-
pitiendo una semana mas tarde la visita. Menos de un mes mas

tarde, el 4 de abril de 2014 Olga recibié una

carta del Hospital por la facturacion

de las tres atenciones médicas

por valor de 893,83 euros.




Tras la agresion sexual, Olga no fue citada por el juzgado
para compadecer como victima, archivando el procedimiento
abierto desde el hospital. Tampoco se tomaron medidas en re-
lacidn a los sangrados de Olga, presuponiendo que eran conse-
cuencia de la agresién sexual sufrida. Dos semanas mas tarde,
agentes de la Guardia Civil se llevaron a Olga a la comisariay la
detuvieron por “simulacién de delito” (simulacién de la agresién
sexual) para conseguir la regularizacion. En menos de 24 horas
se la llevaron al juzgado de guardia y adn con lesiones en su
rostro por la agresion sexual sufrida, el juez la interrogé como
"detenida”. Después del interrogatorio, Olga quedé en libertad
provisional, siendo detenida un dia después en mitad de la calle
por agentes de la Policia Nacional mientras estaba con su pare-
ja, trasladédndola dos dias mas tarde al Centro de Internamiento
para Extranjeros (CIE) de Madrid. El mismo juez de guardia que
decidié su ingreso en el CIE de Madrid la habia tomado decla-
racién como “detenida” por simulacién de delito.

Olga permanecié en el CIE 48 dias. Durante ese tiempo ella
comenzd de nuevo a tener sangrados abundantes, tal y como
refirié al personal médico del CIE. El personal sanita-
rio solo se limitd a proporcionarle compresas y
recetarle calmantes frente a sus pesadillas.

En Junio de 2013 Olga fue puesta
en libertad y volvié a Ourense, co-
menzando, gracias al trabajo de
varias ONG y activistas, su pro-
ceso de obtenciéon de justi-
cia y reparacion: comenzo
a acudir a una psicdloga




experta en trauma severo (fuera de Ourense), empezd a gestio-
nar su tarjeta sanitaria por condiciones excepcionales, intentd
recuperar su pasaporte en manos de la policia desde 2010, etc.

Entre Junio de 2013 y diciembre de 2013 Olga siguid lu-
chando para poder normalizar su situacién y recuperarse del
trauma vivido, pero en diciembre de 2013 volvié a ser detenida
por la Policia Nacional, que bajo engano, la trasladé al calabozo
para proceder a su expulsion inmediata. Gracias a la mediacion
de varias ONG y de la Oficina de la Defensoria del Pueblo, la
expulsion de Olga fue paralizada ipso facto. Aun asi, se le obligd
a tener que acudir todos los lunes de cada mes a la comisaria
como medida de control. La imputacién penal por simulaciéon
de delito siguié vigente hasta el 11 de abril de 2014, fecha en
que fue archivada.

En verano de 2014 Olga y su pareja de nacionalidad espafno-
la con la que mantenia una relacién desde hace méas de cuatro
afos decidieron casarse, pero la Fiscalia paralizé su expediente
durante 9 meses, por considerar la posibilidad de que se en-
contraba ante un matrimonio de conveniencia. Hasta marzo de
2015 Olga y su pareja no recibieron el visto bueno de la admi-
nistracién para poder casarse.

A estas alturas, las consecuencias en la salud fisica y psico-
|6gica de Olga, tras los numerosos obstaculos, barreras y agre-




siones sufridas, estaba completamente debilitada. Después de
conseguir la tarjeta sanitaria en septiembre de 2014, en abril
de 2015 tuvo que ser ingresada de urgencias en el hospital de
Orense, extirpdndole de urgencias el utero y los ovarios por
padecer cancer. A pesar de las repetidas ocasiones en las que
Olga refirié sus sangrados, nadie tomo medidas, y aun siendo
uno de los sintomas en este tipo de cancer, en el informe mé-
dico de la intervencidn, no consta ninguna referencia a sangra-
dos anteriores, ni a la agresion sexual, a pesar de que fue en el
mismo hospital en el que se ausculté a Olga en marzo de 2013.

La primera evaluaciéon médica, en mayo de 2015, determiné
que el cdncer que padece Olga ha tenido un desarrollo de mas
de dos afios, por lo que ademas de la intervencién quirdrgica,
el médico estimd necesario someterla a tratamiento de quimio-
terapia y radioterapia.

A fecha de hoy, Olga sigue en tratamiento de quimioterapia
y radioterapia, ha vuelto a su psicéloga después de cuatro me-
ses de pardn por su situacion fisica y adn, ninguna institucion
publica, ni organismo juridico, ha investigado la agresion sexual
sufrida en marzo de 2011.

Actualmente varias ONG y activistas estén llevando el caso.










La violencia contra las mujeres
debe ser abordada desde un
enfoque de derechos humanos.
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LA VIOLENCTA DE GENERO £ UNA VIOLACION
DE LOS DERECHOS HUMANOS Y UNA
DISCRIMINACION

Cuando hablamos de la violencia de género nos estamos
refiriendo a una grave violacién de los derechos humanos que
histéricamente ha sido y actualmente sigue siendo un grave
problema social, que ocurre de manera habitual y afecta a la
mayor cantidad de personas del mundo. Antiguamente se pen-
saba que era un asunto privado, durante largos periodos las
desigualdades y abusos que sufrian las mujeres fueron irrele-
vantes en las politicas nacionales e internacionales. No fue hasta
la Conferencia Mundial de Derechos Humanos en Viena (1993),
que se reconocié que la violencia contra las mujeres era una
forma de discriminacién y una violacién de los Derechos Huma-
nos; quedando definida en la Declaracién de Naciones Unidas
sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

La violencia de género vulnera el derecho a la vida, el dere-
cho a la libertad y seguridad personal, el derecho a no ser so-
metida a torturas o tratos crueles, inhumanos o degradantes, el
derecho a la igualdad ante la ley, el derecho a la igualdad en la
familia, el derecho a la proteccién en condiciones de igualdad,
el derecho a recurrir a un tribunal imparcial, el derecho a circu-
lar libremente, el derecho a la libertad de reunién y asociacién,
el derecho a la salud fisca y mental, el derecho a la libertad se-
xual y reproductiva, el derecho a unas condiciones de empleo
justas e igualitarias. Los siguientes datos nos demuestran la di-
mensién de la violencia ejercida sobre nosotras las mujeres:

¢ Tres de cada cuatro mujeres en el mundo han sufrido
o van a sufrir agresiones fisicas o sexuales a lo largo de
su vida a manos de un hombre conocido o desconoci-




do, Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para
la Mujer (UNIFEM, parte de ONU Mujeres).

La violencia de género es |la principal causa de muer-
te entre las mujeres de entre 15y 44 anos en todo el
mundo, por delante de la suma de muertes provoca-
das por el céncer, la malaria, los accidentes de trafico
y las guerras, segun la Organizacion Mundial de la Sa-
lud (OMS).

2.4 millones de personas son victimas de la trata a ni-
vel mundial, 43 por ciento son victimas de la trata con
fines de explotacién sexual, 32 por ciento son victimas
de la trata con fines de explotaciéon laboral y 25 por
ciento se pueden incluir en ambas categorias. (OIT,
2006) El 80 por ciento de las victimas de la trata son
mujeres y nifas.

Una de cada tres europeas de entre 18 y 74 afos de
edad ha sufrido violencia fisica o sexual desde los 15
anos, lo que equivale a 62 millones de mujeres. (Infor-
me de la UE de violencia de género, 2014)

El 5 por ciento de las europeas mayores de 15 afos
-una de cada 20- ha sido violada. Esta cifra equivale a
nueve millones de mujeres. (Informe de la UE de vio-
lencia de género, 2014)

El afio 2014 fueron asesinadas por sus parejas o ex
parejas 54 mujeres en Espafa, 18 mujeres eran extran-
jeras; es decir un 33.3% déndose una sobre represen-
tacién al representar el 12% de la poblaciéon. (Ministe-
rio de Sanidad, Asuntos Sociales e Igualdad)

Del total de mujeres asesinadas en Espana (776) du-
rante el periodo 2003/2013, un 15,8% corresponde a
mujeres inmigrantes con documentacion en reglay un




2,6% inmigrantes sin regularizar®. Segun la macroen-
cuesta sobre violencia contra la mujer 2015" realizada
por la Delegacion del Gobierno para la Violencia de
Género, las mujeres que han nacido fuera de Espana
afirma n haber sufrido violencia fisica, sexual o miedo
de sus parejas o exparejas en mayor medida (27,7%)
que las nacidas en Espana (14%), diferencias significa-
tivas.

JQUE ES LA VIOLENCIA DE GENERO?

La violencia de género es todo acto o conducta contra la mu-
jer que dafie o ponga en riesgo su integridad fisica, psicoldgica,
sexual hasta la muerte (feminicidio/femicidio); se puede dar en
la calle, en el trabajo, en la casa, en cualquier lugar. El ser mujer
es un factor de riesgo, se trata de una violencia basada en el gé-
nero que ocurre en todas las culturas, edades, grupos étnicos y
clases sociales. Es un instrumento para controlar y dominar a la
mujer a través del poder masculino y mantener la desigualdad
entre el hombre y la mujer.

Esta violencia incluye las amenazas, la coerciéon o la privacién
arbitraria de la libertad, y se puede producir en la relacién de
pareja, ex pareja, dentro de la familia, fuera del &mbito cercano,
en el trabajo, con un desconocido, etc. Es decir, puede ocurrir
en el dmbito publico o intimo. Implica la discriminacién, some-
timiento, sumisién, humillacién y subordinacion de las mujeres
en cualquier ambiente de su vida mediante cualquier mecanis-
mo de violencia simbdlica o de facto que tendréd como conse-

10 http:://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/laDelegacioninforma/pdfs/
DGVG_Informa_Macroencuesta.pdf
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cuencia el menoscabo de su salud integral. Hay factores de vul-
nerabilidad que provocan que las mujeres a través de diferentes
momentos de su vida sufra algudn tipo de violencia como lo re-
fleja el siguiente cuadro:

INFANCIA:
ANTEQDEL  wonawbef Do

Infanticidio femenino
NACIMIEN TQ: Descuido de la salud,
Aborto celectivo la nutricién

por sexo

>

NINEZ:
TERCERAEDAD: Abuso infantil
Abugo hacia las viudas Degnutricion
olas personas dela Mutilacién
tercera edad.

genital femenina

A

“\ )
ADOLESCENCIA:

EDAD

REPRODUCTIVA: Prostitucion forzada;
Ageginato por hono; Trata; Matrimonio precoz
por dote; Violencia de la forzado; Abuso psicolégico;

o Violacién sexual
pareja; Agresion y/0 acoso < s
sexual; Trata; Feminicidio Y




MANIFESTACIONES DE LA VIOLENCIA
DE GENERO

La violencia contra la mujer puede producirse de diferentes
maneras y en distintos contextos donde se desarrolla la vida de
las mujeres, en realidad no existe una solo tipo de violencia de
género, lo que existe es distintas formas de violencia. Todas da-
fian a la mujer y su objetivo es siempre subordinarla y doble-
garla. La violencia de género puede variar en intensidad, varian
desde las mas sutiles (micromachismos) hasta llegar al asesinato
(feminicidio/femicidio).

La violencia contra la mujer se produce en el ambito familiar,
laboral, social y comunitario, también se ejerce por el Estado y
en los conflictos armados.
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Algunag de lag manerag en que se ejerce la violencia de género gon:

O e mm e e m e mmmmmmm e mmmmmmmmm

Lag agresiones ficicag, peiquicag o sexuales a la mujer por quien sea o haya
gido su conyuge o por quien esté o haya estado ligado a ella por analoga
relacion de afectividad ain gin convivencia.

Practicag tradicionaleg nocivas: infanticidio, mutilacion genital femenina,
preferencia por hijog varones, matrimonio precoz y/o forzado, exigencia de

la dote, crimenes por honor, practicag nocivag con mujeres de edad o viudag.

La induccion a una mujer a te)ercer la prostitucion, empleando violencia,
intimidacion o engano, o con abugo de la situacion de inferioridad, de necegi-
dad o vulnerabilidad de la victima.

Violencia sexual infligida fuera de la pareja.
Acoso sexual y violencia en el lugar de trabajo.
Detencioneg ilegales, amenazag y coacciones.
Trata de mujeres con fineg de explotacion.
Privacion de libertad.

Egterilizacion Forzada.

Violencia contra la Mujer en conflictos armadog.

Violencia ejercida contra mujeres que ge encuentran en ingtituciones o pri-
giones.

Violencia ejercida en log mediog de comunicacion.

El trafico o el favorecimiento de la inmigracion clandestina de mujeres con
fineg de explotacion sexual.

Abugo contra lag trabajadorae domésticas.
Feminicidio.

Violencia contra la identidad sexual

Violencia obgatrética- violencia simbolica \\
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TIPOS DE VIOLENCTA DE GENERO

Se presenta una diferenciacion de los tipos de violencia con
el fin de poder identificarlas mas claramente, sin embargo, es-
tas se pueden producir al mismo tiempo, normalmente no se
producen de manera aislada. Ademas, es relevante sefalar que
el maltrato siempre tiene un impacto psiquico, sea del tipo que
sea. Por lo tanto, no debemos incurrir en el error de valorar
como una violencia menor la ausencia de agresiones fisicas. To-
dos los tipos de violencia producen consecuencias negativas en
la salud de las mujeres.

III» PSICOLOGICA: Es la base de todo tipo de violencia contra

la mujer. Se puede realizar utilizando el lenguaje verbal o no
verbal. Este tipo de violencia consiste en los insultos, las coac-
ciones y amenazas, la descalificacion, el desprecio, las burlas, el
control, la intimidacién, las vejaciones, la exigencia de obedien-
cia, el dafar el entorno, la culpabilizacién. Es una violencia al-
tamente perjudicial que dafia profundamente a la subjetividad
de la mujer. Es comun no identificarla como maltrato debido
a que estd profundamente arraigada a la naturalizacion de los
estereotipos de género y resulta dificil de demostrar por qué no
se observa a simple vista.

||l» FISICA: Es la violencia méas evidente. Consiste en el contacto

fisico no accidental que puede o no causar dafio fisico o heri-
das. Algunos ejemplos son: empujar, patear, detener, abofetear,
puentear, morder, ahorcar, tirar objetos, amenazar con dafio fi-
sico, quemar, hacer una marca en el cuerpo, y llegar a provocar
la muerte de la mujer.

III» SEXUAL: Es uno de los tipos de violencia mas habituales e

invisibilizados. Consiste en todo acto sexual o la tentativa de
consumar un acto sexual, los comentarios o insinuaciones se-
xuales no deseados, las acciones para comercializar o utilizar de
cualquier otro modo la sexualidad de una persona. Se ejerce




utilizando la imposicién, la fuerza fisica o psiquica y/o la intimi-
dacién independientemente que el agresor tenga o no relaciéon
con la victima. Se puede producir en cualquier &mbito, incluidos
el hogary el lugar de trabajo. La violencia sexual incluye la viola-
cién, el incesto, el acoso, la trata de mujeres con fines de explo-
tacion sexual, la mutilacidn genital femenina, los tocamientos
indeseados, expresiones groseras o desagradables, entre otros.

III» SOCIAL: Consiste en aislar a la mujer a través del control

para continuar sometiéndola. El agresor intenta dejarla sola y
sin ningun tipo de apoyo social. No le permite el contacto con
familiares, amigos, y toda persona que pueda ofrecerle ayuda.
Controla y limita sus actividades, impone horarios, manipula las
llamadas telefénicas o mensajes, dice donde puede o no puede
ir. Esta situacién de aislamiento dificulta a la mujer ponerse en
contacto con los recursos existentes de atencién a la violencia
de género, obstaculizando la salida de la situacion de violencia.

III» ECONOMICA: Es cuando el hombre tiene el control de los

recursos econémicos. La mujer no tiene capacidad de decision
ni acceso al dinero, o lo tiene de forma muy limitada; o bien
cuando el hombre controla y decide sobre los bienes materiales
de la mujer: cuentas bancarias, herencias, propiedades, sueldo,
etc. Ejemplos de este tipo de violencia son: retirar el dinero de
la mujer, el robarle, perder, usar, utilizar el dinero o patrimonio
de la mujer sin permiso, derrochar, controlar el dinero, amena-
zar con no darle dinero, acusar a la mujer de mala gerencia, im-
pedirle que trabaje o exigirle que traiga méas dinero, etc.

III» AMBIENTAL: Se entiende por violencia ambiental cualquier

acto, no accidental, que provoque o pueda producir dafio en el
entorno al objeto de intimidar. Por ejemplo, dar golpes a puer-
tas, romper cosas, destruir objetos con especial valor sentimen-
tal para la mujer, maltratar a los animales domésticos, desorde-
nar o ensuciar a proposito.




|||» SISTEMA DE CREENCIAS: Se ejerce cuando el agresor pre-
tende cambiar a la fuerza el sistema de creencias cultural o reli-
gioso de la mujer. Para conseguir este fin utiliza la violencia fisica
o psicoldgica. Puede castigarla, ridiculizar de forma frecuente
sus creencias o analizar desde una perspectiva etnocéntrica las
opiniones y convicciones de la mujer.

III» SIMBOLICA: Es muy dificil de reconocer debido a que se

presenta como neutra y esta arraigada en los vehiculos de tras-
misién cultural como la educacion, el cine, el arte, la religién, la
musica entre otras. Se ejerce a través de la imposicion de roles
sociales, categorias cognitivas, estructuras mentales que natura-
lizan las relaciones de dominacién y desigualdad sobre las mu-
jeres. Esta violencia se acepta sin resistencia y de forma pasiva
puesto que no se la reconoce como tal.

VIOLACION Aeusc:jjﬁlr\it;\ FORMAQ
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CONSECUENCTAS PARA LA SALUD DE LA MUJER

La magnitud del daiio estara ligada al tipo de violencia ejer-
cido, la frecuencia, intensidad y duracién de la misma, al vinculo
entre agresor y la victima. También entraran en juego los recur-
sos y la capacidad resiliente'? de la mujer, asi como, la red de
apoyo con la que cuenta.

12 Resiliencia: es la capacidad para afrontar la adversidad y lograr adaptarse
bien ante las tragedias, amenazas, traumas o un estrés severo. .Ser resiliente
no significa no sentir malestar, dolor emocional. Aldn asi, las personas logran,
por lo general, sobreponerse a esos sucesos y adaptarse bien a lo largo del
tiempo.

\\ 1




CONSECUENCIAS FATALES: Muerte (

K

CONSECUENCIASEN
LA SALUD FigIcA

Traumatigmog.

Hematomag.

Quemadurag.

Heridag.

Epictaxie de Repeticion (hemorragia nagal)

Dolores abdominales o estomacales Cefaleag.

Dolor Toracico.

Dolor cronico.

Quejae somaticag.

Cangancio.

Palpitaciones.

Tragtornog Digestivos y del Suefio.
Agtenia

(Debilidad o falta de energia de una pergona)
Deterioro funcional.

Qalud fisica deteriorada.

Degarrollo de enfermedades crénica

por asesinato o suicidio). Feminicidio/Femicidio

G ————

CONSECUENCIASEN LA SALUD
pgicoLocGIcA

)

Miedo, Angiedad y Estrés.

Baja autoectima.

Sintomag postraumaticos.

Depregion.

Culpa.

[ntento de guicidio.

Trastornog digociativos.

Tragtorno de Estrés Pogtraumatico
Tragtornog de la conducta alimentaria.
Tragtorno del suerio.

Tragtornog peiquiatricog.

Abugo de alcohol, drogag y peicofarmacos.
Degconfianza.

Vergiienza.

E stigmatizacion.

[ra e irritabilidad.

Estado de hipervigilancia

CONSECUENCIA EN LA SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Enfermedadeg de Tranemigion gexual y VIH.
Embarazos no degeados.

Abortog forzogog en condicioneg de rieggo.
Sangrado. Fibrogig vaginal

Perdida de degeo sexual Tragtornog mengtrua-
leg [nfeccion urinaria

Si el maltrato eg durante el embarazo:
hemorragia vaginal, amenaza de aborto, muerte
fetal, parto prematuro, bajo pego al nacer.

VICTIMIZACION SECUNDARIA

CONSECUENCIASEN
LA SALUD SOCIAL

Aiglamiento gocial.

Deterioro de lag habilidades gociales.
Dificultad de establecer relaciones gocialeg.
Dificultad para tomar el control de eu vida.
Pérdida del sigtema gocial de referencia

La mujer tiene un sufrimiento afiadido al encontrarge con un gigtema policial y judicial o de

atencion que la trata de manera inadecuada, log y lag profesionales e ingtituciones encargadag
de pregtarle ayuda y proteccion le infieren dafio. La mujer eg dicriminada, no es comprendida,
ni eceuchada y es culpabilizada por la violencia sufrida o bien con intervenciones paternalistag.

0<0>—0.]§
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3 LA SOCIALIZACION DE GENERO
N EL AMOR ROMANTICO

T~ DT~ Db — D ~

"Y vivieron felices y comieron perdices”

“La estructura mitica de la narracion amorosa
es casi siempre la misma: dos personas se ena-
moran, se ven separadas por diversas circunstan-
cias, obstaculos (dragones, bosques encantados,
monstruos terribles) y barreras (sociales y econé-
micas, religiosas, morales, politicas). Tras superar
todos los obstaculos, la pareja feliz por fin puede
vivir su amor en libertad. Evidentemente, como
mito que es, esta historia de obstéculos y supera-
ciones esta atravesada por las ideologias patriar-
cales, que ponen la misién en manos del héroe,
mientras que la mujer espera en su castillo a ser
salvada: él es activo, ella pasiva (el paradigma
de este modelo es la Bella Durmiente, que pasé
nada mas y nada menos que CIEN afos dormida
esperando a su principe)"...

Los mitos del Amor Romantico. Coral Herrera Gémez
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@ EDUCADAS EN EL
AMOR. ROMANTICO

El amor es un sentimiento que hombre y
mujeres, tenemos la capacidad de experimen-
tar; sin embargo, la manera de amar la apren-
demos. En este sentido, hemos sido socializa-
dos, tanto hombres como mujeres, de manera
diferencial. Uno de los factores méas determi-
nantes que favorecen la violencia en la pareja
es |la idea del AMOR ROMANTICO.

Los cuentos que nos leian de pequenos/as,
la televisidn, el cine, la musica, las revistas, la
publicidad, etc. nos muestran una imagen de
las relaciones sentimentales que no son rea-
les...

En base a todas estas influencias, desde
pequenas a las mujeres se nos ensefa a es-
perar el principe azul, a tu media naranja sin el
cual la vida no tiene sentido, a saber agradar,
complacer y estar atractivas y dispuestas para
él en todo momento, ademas, de esforzarse
en mantener la relacién de cualquier forma
aunque exista sufrimiento. Se nos ha ensena-
do que, vivir en soledad es malo y que nuestra
felicidad depende de vivir en pareja.

Mientras que, a los hombres NO se les edu-
ca para que el amor romantico sea central en
sus vidas. Ellos tienen que ser viriles, agresi-
vos, dominar y tener impulso sexual.



& Qué se espera de nosotras en virtud del
“AMOR .. romantico™?

Entrega Total a la ofra persona.

Hacer de la otra pereona lo inico y fundamental de la existencia.

Depender de la otra persona y adaptarse a ella, postergando lo
propio.

Perdonar y justificar todo en nombre del amor.

Pengar todo el tiempo en la otra percona, hasta el punto de

no poder trabajar, estudiar, comer, dormir o prestar atencion a
otrag pergsonas.

Hacer todo junto a la otra persona, compartirlo todo, tener log
migmog gugtog y apetenciag

@ DESMONTANDO ALGUNOS MITOS
ACERCA DEL AMOR.

Las creencias entorno al amor romantico son opuestas a una
relacion igualitaria entre hombres y mujeres, algunas de esas
creencias son':

13 Véase: MUGAK SOS ARRAZAKERIA GIPUZKOA: A. IRAZU y M.ARNOSO
(2010): Guia para el empoderamiento de la mujer migrante frente a la violen-
cia de género. Direccién de Inmigraciéon. Departamento de Asuntos Sociales
del Gobierno Vasco. pp.8-9. En: www.mugak.eu/ www.sosarrazakeria.org \ '



SINO TIENES UN HOMBRE ATU LADO NO ERES NADA |
PUES LA VIDA ESTA HECHA PARA ESTAR EN PAREJA.

La vida nos ofrece muchas opciones y no todas incluyen
una pareja. Para ser feliz no necesitas como condicién indis-
pensable tener pareja. Esta idea presiona a las mujeres a buscar
pareja para estar realizadas, y ademas, hace mucho mas dificil
la ruptura pues este es el modelo que nos presenta la sociedad
y no mantenerlo se valora como un fracaso, y es mirado social-
mente de manera negativa.

— EL HOMBRE CELA CUANDO AMA.

Los celos son una seial de inseguridad, de desconfianza,
no de amor. La persona que tiene celos quiere fiscalizar, some-
ter, poseer, no amar. Este mito puede justificar comportamien-
tos egoista, represivos, de control de la pareja.

EL AMOR TODO LO PUEDE Y POR Si SOLO SOLUCIO- —
NARA TODOS LOS PROBLEMAS DE LA RELACION.

La aceptacion de este mito puede ser usado como una ex-
cusa para no modificar determinados comportamientos. En la
base de la relacidn se encuentran el didlogo y la capacidad de
resolver conflictos en comun. La idea de que el amor por si solo
logrard que la pareja cambie y deje de maltratar se sustenta en
esta creencia.




EL AMOR IMPLICA ENTREGA INCONDICIONAL.

La idea de la entrega sin restricciones ni condiciones implica
poner por encima de una misma a la persona amada. Esto im-
plica no valorarse a si misma y valorar primero al otro, es dafar
la propia autoestima.

HAY QUE ENTREGARSE Y SACRIFICARSE POR EL BIEN
DE LA RELACION PUES MI DEBER COMO MUJERESEL |
CUIDADO DE MI PAREJA.

Este tipo de concepciones provoca dependencia respecto
a la pareja y dejar de lado los intereses y necesidades de una
misma.

LA HETEROSEXUALIDAD ES LA OPCION NATURAL Y
LA UNICA OPCION.

Esta es una norma social que discrimina las opciones se-
xuales diferentes y legitimas como por ejemplo, la homose-
xualidad.

SI UNA MUJER ES “JUICIOSA” EL HOMBRE NO TIENE
QUE BUSCAR EN OTRO LADO.

En una relacién de pareja basada en el respeto y dialo-
go, cada persona asume su responsabilidad sin culpabilizar al

otro/a.
AN
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TESTIMONIOS

“No puedo creer que antes pensara esto, que el
amor todo lo puede y hay que sacrificarlo todo por
amor, cuando me casé, creia que detrads de todo
gran hombre hay una gran mujer... dejé mis aspi-
raciones personales, mi profesién, vivia para él, in-
tentaba no sobresalir, lo hacia lucir siempre, él tan
guapo, tan bien vestido, tan cuidado, creia que una
respetable sefora de su casa, tenfa que ser asi, era
la elegida, tan entregada y sufridora... qué ciega
estaba, no queria ver lo evidente, sus infidelidades,
cuando no podia, mds me auto-justificaba dicién-
dome, - total... yo soy la titular, las otras son cual-
quiera, regaladas, pasatiempos para él, él me decia
“tU eres la senora de su casa, la madre de mis hijos,
no te compares por favor, uno es hombre, perdé-
name..., yo queria creer, tenia que luchar por él,
por mi familia... tan bonita.

Aguanté tanto sus desplantes, su mal humor, sus
borracheras, hasta que un dia me miré fijamente al
espejo y me di cuenta que de aquella muchacha
lista, ya no quedaba nada, era sélo una sombra,
nunca me puso la mano, pero su comportamiento
me dolia més que los golpes... hablé con mi her-
mana que vivia aqui en Espafa, me consiguid un
trabajo y para aqui que me vine, me duele por mis
hijos, pero tengo que recuperar mi dignidad, no
hago el trabajo que me gustaria, pero jqué puede
ser peor?..."”



@ CLAVES PARA UNAS RELACTIONES
DE PAREJA SANAS

Debemos entender que el amor ha de estar basado en el
buen trato y en la igualdad. Es vital establecer relaciones igua-
litarias donde las diferencias sirvan para enriquecernos mutua-
mente, no para someternos unos a otros. Una relacién de pareja
sana no debe considerar a la otra persona como su propiedad,
sino que se establece en base a la negociacién y al comun
acuerdo de dos personas que comparten proyectos comunes
y valores compartidos, respetando los espacios personales de
cada uno/a. Ser companeras/os de vida, no tiene que construir-
se sobre la pérdida de derechos.




@ nucromcHzsnos

El psicélogo Luis Bonino™ plantea que los Micromachismos
son préacticas de dominacién y violencia masculina en la vida co-
tidiana que buscan restringir en la mujer su poder personal, auto-
nomia y equilibrio psiquico. Son micro abusos y micro violencias
que procuran que el varén mantenga su posicién de privilegio
de género, creando una red que sutilmente atrapa a la mujer.

Los micromachismos comprenden un amplio abanico de
maniobras interpersonales que impregnan los comportamien-
tos masculinos en lo cotidiano. En la pareja se manifiestan como
formas de presién de baja intensidad mas o menos sutil, con las
que los varones intentan, en todos o en algunos dmbitos de la
relacion: imponer y mantener el dominio y su supuesta superio-
ridad sobre la mujer; reafirmar o recuperar dicho dominio ante
la mujer que se “rebela” de “su” lugar en el vinculo; resistirse al
aumento de poder personal o interpersonal de la mujer con la
que se vincula, o aprovecharse de dichos poderes; beneficiarse
del "trabajo cuidador” de la mujer.

Los micromachismos estan en la base y son el caldo de cul-
tivo de las demaés formas de la violencia de género y son las “ar-
mas” masculinas mas utilizadas con las que se intenta imponer
sin consensuar el propio punto de vista o razén.

Los micromachismos comienzan a utilizarse desde el prin-
cipio de la relacién y van moldeando lentamente la libertad
femenina posible. Su objetivo es anular a la mujer como suje-
to, forzdndola a una mayor disponibilidad e imponiéndole una
identidad “al servicio del varén”.

14 Bonino, L. (1996). La violencia invisible en la pareja. En: 1as. Jornadas de
género en lasociedad actual. Valencia: Generalitat Valenciana.
Disponible en: http://www.hombresigualdad.com/micromachismos.htm



A través de los micromachismos también el varédn reafirma
su identidad masculina e intenta alejar los sentimientos que las
mujeres pueden generarle (temor, envidia, frustracion, depen-
dencia...) Algunos de estos comportamientos se realizan de
forma inconsciente, pero otros se utilizan conscientemente al
haberlos interiorizado e incorporado en su personalidad en el
proceso de su socializacién como varén.

Luis Bonino ha clasificado los micromachismos en utilitarios,

encubiertos, coercitivos y en crisis.

Micromachismos utilitarios.- Utilizan y manipulan los roles
tradicionales de género, por lo que son los mas invisibilizados y
naturalizados por mujeres y varones son: No participacion en lo
doméstico y Abuso de la capacidad femenina del cuidado

Micromachismos encubiertos.- Abusan de la confianza
afectiva utilizando la manipulacién y la persuasion, son: Crea-
cién de falta y falsa intimidad, desautorizacién, paternalismo,
manipulaciéon emocional, auto indulgencia y auto justificacion.

Micromachismos coercitivos.- El varon usa la fuerza psi-
colégica masculina para convencer a la mujer que tiene razén
intentando obligar a la mujer, son: la intimidacién, control del
dinero, uso expansivo-abusivo del espacio fisico y del tiempo
para si, insistencia abusiva, imposicion de intimidad, apelaciéon
a la "superioridad” de la “Iégica” varonil y la toma o abandono
repentino del mando de la situacién.

Micromachismos en crisis.- Son las conductas utilizadas por
los varones cuando las mujeres estdn aumentando su autono-
mia o reclama mayor igualdad. Son: hiper control, seudo apoyo,
resistencia pasiva y distanciamiento, rehuir la critica y la nego-
ciacién, victimismo, promesas y hacer méritos para conseguir su
objetivo.




TESTIMONIOS

“Mi pareja y yo trabajamos, asi que los dos hace-
mos las tareas de casa, él se encarga de la compra,
cocina, recoge a la nifia de la escuela...a mime deja
todo lo demés, él siempre me dice la suerte que
tengo de tener un hombre como él, que me ayuda
en todo, no me puedo quejar”

"Yo no sabia de esto... ahora me doy cuenta, tra-
bajaba como empleada del hogar, y mi jefe se to-
maba mucha confianza conmigo, a cada momento
me cogia de la cintura para pedirme paso, me ha-
cia preguntas muy personales... jcon quién habia
salido el fin de semana?, ;debes tener muchos no-
vios?, ja él qué le importabal, era interna, entraba
a mi cuarto sin pedir permiso para coger cosas del
armario -una especie de trastero-, es su casa, pero
yo necesitaba mas respeto a mi intimidad, me hacia
bromas muy subidas de tono, me chillaba cuando
no encontraba sus cosas, se enrabietaba, a su mu-
jer también la chillaba, pero yo no era su mujer, a
mi me violentaba todo ésto, llegué a tenerle mucho
respeto, me imponia, temblaba quedarme a solas
con él, cogia a los nifilos y me refugiaba con ellos,
lo peor de todo era que su mujer me decia jno le
hagas caso, es un bromistal, jenseguida se le pasa,
si es mas bueno que el pan!, jAqui somos asi, muy
chillones, es normall...”

“Tuve un novio, era de aqui de Espafa, yo no
pensaba que fueran machistas, como siempre ha-
blan de los hombres de mi pais, que si son machis-
tas, que si son golpeadores, al principio todo bien,



cuando salia del trabajo los fines de semana, lo pa-
sdbamos juntos, nos ibamos a bailar, de paseo, etc.

Sin embargo le molesta mucho que envie dinero
a mi pais, él sabe que tengo una hija que estd es-
tudiando y depende de mi, jamas lo oculté, queria
que ahorrara para meternos a un piso independien-
te, para comprarnos un coche, queria controlar mi
dinero, queria que me vistiera como a él le gustaba,
que cocinara sélo comidas espafiolas, que nosotr@s
no sabiamos comer bien, sélo saliamos a donde él
queria y si venian compatriotas a visitarme a casa, se
molestaba, me decia si no aspiraba a més... él se sen-
tia superior.”




El porcentaje de mujeres migrantes victimas de violencia de
género por parte de sus parejas es demasiado elevado. Del to-
tal de muertes en manos de su pareja durante el afio 2014, de
54 mujeres asesinadas, 18 eran migrantes, es decir, el 33 por
ciento. Cuando la poblacién migrante representa aproximada-
mente el 12 por ciento.

Las mujeres migrantes estamos mas expuestas a la violencia
sexual, de esto no hay estadisticas, sin embargo, el ultimo estu-
dio: Violadas y Expulsadas de la Fundacién Aspacia hace refe-
rencia a como las mujeres migrantes, y en especial las mujeres
migrantes en situacién irregular se encuentran en mayor riesgo
de ser victimas de este delito.

La Oficina Estadistica Comunitaria Eurostrat refiere que en-
tre 2010y 2012 se han contabilizado 30.146 victimas de la trata.

El 80% son mujeres y su finalidad principal es la explotacién
sexual. La mayoria proviene de Europa del Este, Africa, Asia y
Latinoamérica.
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4 MUJERES MIGRANTES Y

VIOLENCIA DE GENERO®

En el capitulo 2 hemos desarrollado ampliamente la violen-
cia de género y sus distintas manifestaciones. En este capitulo
nos centraremos en la que se ejerce dentro de la pareja o ex -
pareja.

Antes reflexionaremos sobre los obstaculos que afrontamos
las mujeres migrantes, y el rol del estado como garante de de-
rechos.
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Nosotras las mujeres migrantes no somos vulnerables
o fragiles, al contrario, somos valientes, fuertes, capaces
y luchadoras, pero nuestras circunstancias nos
colocan en una situacion de vulnerabilidad, por lo
que estamos sobreexpuestas a la violencia de género.
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Las caracteristicas del proceso migratorio hacen que los pro-
blemas y las dificultades que tenemos las mujeres migrantes
para enfrentarnos a la violencia y salir de la misma sean mayores
que las autdctonas. Lograr acceder a los recursos legales y psi-
cosociales implica vencer una serie de obstaculos.

15 Ref. Grupo de andlisis y trabajo sobre violencia de género en mujeres in-
migrantes: Informe Multidisciplinar sobre la Violencia de Género en Mujeres
Inmigrantes. Disponible en: http://cepaim.org/wp-content/uploads/2014/08/
Informe-Violencia-Mujeres-Inmigrantes.pdf

Véase también: NAREDO MOLERO, Maria: Informe: Violadas y Expulsadas En-

tre el miedo y la desproteccién mujeres migrantes en situacién irregular fren-

te a la violencia sexual en Espafa. Fundacién ASPACIA. 2013. Disponible en:
http://www.es.amnesty.org/campanas/no-mas-violencia-contra-las-mujeres/
saber-mas/informes-porpais/espana/ \ '
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las mujeres mlgrantes son:

El desconocimiento de nuestros derechos nos impi-
de solicitar ayuda. Muchas mujeres migrantes no son
conscientes que tienen derecho a una vida libre de

violencias y que existe una serie de leyes y recursos
que las protegen.

La carencia de redes familiares y sociales en las que

puedan apoyarse unido al aislamiento al que es so-
metida.

La dependencia econémica y/o administrativa res-
pecto del agresor.

Las barreras lingiiisticas dificultan ain mas su comu-

nicacion, y generan a su vez mayor vergienza y retrai-
miento.

Los mandatos de género son mas rigidos, en muchos
lugares se suman las creencias religiosas y culturales.

Las condiciones precarias de trabajo y falta de alter-
nativas laborales dignas y seguras. Unido al hecho de
poseer escasos recursos materiales o de subsistencia.

El segmento de mercado de trabajo que ocupan las
mujeres inmigrantes representa un factor de riesgo. El
dmbito “privado” de las trabajadoras del hogar (sobre

todo internas) es un espacio que dificulta aun las con-
diciones de vulnerabilidad.

El encontrarse en situacion irregular con un alto
riesgo de ver negados los derechos fundamentales y

ser més facilmente victimas de discriminaciones y vio-
lencia.
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Algunos de los impedimentos que tenemos
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Las politicas publicas excluyentes y discriminatorias
que lesionan gravemente la convivencia y la cohesion
social dificultan el acceso a la proteccién y la justicia-
bilidad de los derechos humanos.

El no tener acceso al sistema sanitario si te encuen-
tras en situacién irregular. Lo cual impide recibir la
atencion necesaria que pueda requerir para su recu-
peracion.

El miedo a denunciar agresiones y violencia por la
apertura de expediente sancionador de expulsion.

El temor ante las instituciones publicas a las que
podrian acudir en busca de ayuda aunado a la falta
de preparacion de las y los profesionales, destacando
el desconocimiento en la ley de violencia y la ley de
extranjeria por parte de estos. Asimismo, la existencia
de estereotipos, prejuicios y discriminacién frente a la
mujer migrante.

¢ Las experiencias de victimizaciéon secundaria en al-
guno de los recursos institucionales destinados a la
atencion de la violencia de género, obstaculiza la con-
fianza a volver a acudir por parte de las mujeres.

¢ Algunos paises mantienen tradiciones que lesiona
la vida sexual y reproductiva de las mujeres como es
el caso de la mutilacion femenina y los matrimonios
forzados.

¢ El reconocimiento de la violencia de género no es
claro para muchas mujeres que lo viven, principalmen-
te la violencia psicoldgica, simbdlica y el acoso sexual.
Muchas no la perciben, no la consideran grave o sien-
ten verglenza.
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Transformacién de estructuras
culturales y sociales frente al
racismo y machismo

El Rol del Estado para garantizar los derechos de las
mujeres migrantes.

Hemos estudiado en el capitulo 2, que la violencia de géne-
ro es una violacion de derechos humanos, por lo que el Estado
como garante de estos derechos tiene el deber de garantizar
la proteccién de los mismos, incluido el acceso a la justicia y la
reparacion cuando se ha producido un abuso, sin ningun tipo
de discriminacién. Precisamente, la prohibicion de discrimina-
cién es la piedra angular del sistema internacional y europeo de
derechos humanoste.

Esto significa que el Estado, en este caso, espafiol debe aco-
meter transformaciones socio-culturales, econémicas, cambios
normativos para eliminar fuentes de discriminacién que obsta-
culizan el ejercicio de derechos y limitan la autonomia de las
mujeres migrantes.

Transformacién estructuras
econdmicas y laborales frente ala
precariedad y la falta de autonomia

la atencion, proteccion,
Justicia y reparacién

16 Extraido de la ponencia de Maria Naredo en el lll Encuentro de la RED,
septiembre 2015. El articulo 1 del Pacto de Derechos Civiles y Politicos dispo-
ne que <<cada uno de los Estados se compromete a respetar y a garantizar
a todos los individuos que se encuentran en su territorio y estén sujetos a su

' , jurisdiccién los derechos

Cambiog normativog para eliminar
las fuentes de digeriminacion
“legal” que obstaculizan el acceso a



En tal sentido es necesario preguntarnos si los factores que
conforman los obstaculos afiadidos para el ejercicio de los de-
rechos de las mujeres migrantes son intrinsecos a la mujer que
migra o son producto de normas y politicas creadas por el pro-
pio Estado?

La ex - Relatora Especial de Naciones Unidas sobre derechos
humanos de las personas migrantes, apoyandose en las conclu-
siones del Grupo de Expertos/as sobre derechos de las perso-
nas migrantes de Naciones Unidas aclara que “la condicién de
vulnerabilidad no es inherente a la persona, sea migrante o no;
ha sido creada e impuesta a los/as migrantes en los confines
de un pais concreto” (Relatora Especial ONU, 2000, parr. 74). La
citada experta considera esencial que los Estados reconozcan
su responsabilidad en la creacidn de la condicion de vulnerabi-
lidad de las personas migrantes, tanto en lo estructural (normas,
politicas, formacién profesional) como en lo cultural (prejuicios
discriminatorios). Y afirma que este reconocimiento “hace po-
sible proteger, habilitando y empoderando.” (Relatora Especial
ONU: 2000, parrs. 71y 34).

La obligacién de los Estados de actuar con medidas especi-
ficas para paliar las situaciones de discriminacién multiple que
afectan a determinados sectores, ha sido desarrollada por los
diferentes Comités de Naciones Unidas, incluido el Comité CE-
DAW. La definicidn de “discriminacidn” establecida en el articu-
lo 1 de la CEDAW abarca, tanto la discriminacién directa (actos
cuya finalidad sea excluir el acceso a un derecho) como la dis-
criminacion indirecta (actos sin la citada finalidad, pero cuyo re-
sultado sea excluir el acceso a un derecho). Para cumplir con la
obligacién de no discriminacidn, el Estado, por tanto, no sélo no
debe crear normas, politicas o practicas discriminatorias, sino
que debe paliar las desventajas aparejadas a la condicién de
migrante de las mujeres, porque si no lo hace, dichas desven-
tajas se convierten en discriminaciones (indirectas). En efecto el
Comité que vigila el cumplimiento de la CEDAW (Comité CE- \‘ '



DAW), en su Recomendacién General n° 29 letra e y f sobre
Trabajadoras Migrantes, insta al Gobierno espafol que mejore
la situacién de las y los trabajadores domésticos'.

@ VIOLENCTA EN LA PAREJA O EXPAREJAS
¢QUE ES LA VIOLENCIA EN LA PAREJA O EX-PAREJA?

Este tipo de violencia hace referencia a la violencia ejercida
por la pareja o ex pareja con el fin mantener el poder y control
sobre la mujer. A través, del maltrato el agresor intenta mante-
ner la posicién de superioridad sobre la mujer y subordinarla,
por lo tanto, la violencia es un instrumento que cumple un ob-
jetivo: que la mujer se mantenga en una posicién de sumisiéon
para finalmente anularla por completo. Sin embargo, la mujer
no se imagina el objetivo de su pareja, pues cree estar en una

relacion “afectiva de amor” e intenta hacer lo posible para que
“funcione” la relacion.
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Estas agresiones son repetidas a lo largo del A
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tiempo y generan daiio fisico, emocional, psiquico, y

social y espiritual. Esta violencia se puede iniciar desde Z_%
la relacion de noviazgo y no finaliza cuando se acaba la

relacién de pareja. Por el contrario, la ruptura de la
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pareja puede generar que la violencia se agrave y el
acoso y persecucion se incremente.
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17 Ver Observaciones Finales sobre los informes periédicos séptimo y octavo

combinados de Espafia (aprobados por el Comité en su 61° periodo de sesio-
nes (6 al 24 julio 2015).

18 Ref.: Guia para el empoderamiento de la mujer migrante frente a la violen-

' , cia de género.



@ Lsepaves sopre Ly vIoLENCTA
EN LA PAREJA

Existe una serie de mitos alrededor de la violencia hacia las
mujeres en la pareja que posibilitan seguir ocultando y perpe-
tuando esta lacra social. Es interesante tenerlas presente para
poder ir desmontando estas ideas erréneas.

I La mujer busca o merece el maltrato por su
comportamiento inadecuado.

Nada justifica la violencia. Ninguna persona tiene derecho
de hacerusodelaviolenciahaciaotra.Las mujerestenemos
derecho a no ser maltratadas, a tener una vida libre de vio-
lencias.

La mujer golpeada no cambia su situaciéon porque le
1 gusta. Las mujeres agredidas son masoquistas.

A muchas mujeres se les dificulta poner limites y pedir
ayuda para detener la situacién de violencia contra ellas
porque:

e Han aprendido que el amor estd asociado con la es-
peray el sacrificio. Si esperan y tienen paciencia, algun
dia todo cambiara.

* Se les ha educado para creer que si no estan con al-
guien no son nada, que para existir deben convertirse
en seres “de otros”, en seres “para otros”.

e Viven en dependencia econdmica, aunque generan
importantes ingresos para el hogar.

* Experimentan miedo a romper la “unién” familiar.

e Sienten miedo a perder el carifio de amistades o fami-



lia si llegan a contar lo que pasa o toman la decision
de poner limite al abuso.

e Viven serias distorsiones en su mente procedentes
de los episodios frecuentes de abuso que hacen que
sientan que no hay ninguna salida.

e Tienen que enfrentar una serie de pérdidas y eso es
muy duro.

e Viven con un gran miedo a las represalias y tienen mu-
cho temor de perder la “seguridad” que les da estar
con alguien, el rol de esposa que les da un estatus en
esta sociedad.

e No tienen redes de apoyo.

11 s aguanta, él cambiara.

La violencia es reiterativa y va en aumento. Si no se de-
tiene, pasa del grito a los golpes y puede llegar hasta la
muerte si no se pone limite y se rompe el ciclo de abuso
del agresor.

IV Es la voluntad de Dios.

Dios simboliza lo bueno y justo, no aprueba la injusticia y
opresion en contra de sus hijas e hijos. Dios jamés ha apro-
bado ningln abuso hacia las mujeres; ejemplo de ello es
cuando relata sobre el harén de Salomény Jehova no mira
con agrado lo que Salomén hace (1 Reyes 11, 6). La violen-
cia contra las mujeres y la nifiez no es la ensefnanza de la
Biblia ni la voluntad de Dios.




Si él trabaja, trae lo que necesita a la casa y trata bien a
V los hijos y a las hijas, no se puede pedir mas.

Nada justifica hacer uso de la violencia. Toda persona me-
rece ser tratada con respeto, justicia y amor.

VI El que abusa de una mujer tienen problemas mentales,
es un loco.

Varios estudios muestran que menos de un 10% de los ca-
sos de violencia son ocasionados por trastornos mentales
del agresor. Por el contrario, lo que si se ha confirmado
son los serios dafos psicolégicos que se dan en las mu-
jeres que viven situaciones constantes de abuso: agudos
cuadros de depresién, angustia, insomnio y otros.

El consumo de alcohol y otras drogas es la causa del

VI I abuso.

Tomar licor puede facilitar y servir de pretexto para hacer
uso de conductas violentas contra las esposas y compafe-
ras, pero no es la causa. Muchos alcohdlicos no agreden
a sus compafieras y muchos que agreden no consumen
licor. Ademas, jpor qué los que consumen licor no son
igual de violentos con los hombres que los rodena cuando
estan tomando?

VI Los agresores son hombres fracasados y carecen de re-
cursos para enfrentar al mundo

Al igual que las mujeres maltratadas, el agresor pertene-
ce a cualquier esfera social, en cualquier nivel educativo y
puede ademas desempenar cualquier profesién u oficio.
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Una vez que una mujer es agredida seguira siendo agre-

IX dida.

La mujer puede y debe poner limites y decir jbasta ya!,
defender sus derechos a vivir una vida libre de agresiones.
Aunque hay muchas dificultades, algunas mujeres han po-
dido salir de situaciones violentas y vivir sus vidas en paz.
Es mas facil si se tiene una comunidad de apoyo.

X La violencia verbal no es tan mala como la fisica.

Todos los tipos de violencia son dafinos. Recordemos que
las secuelas psicolégicas generalmente son peores que
las fisicas.

X1 Laviolencia es natural en la pareja.

No es natural que exista agresién en la relacidon de pareja.
El amor, el respeto mutuo y la equidad si son actitudes
que corresponden a una relacion de pareja.

Algunos clichés sobre las mujeres inmigrantes:

Las mujeres migrantes no denuncian porque culturalmen-
te tienen “normalizada” la violencia al provenir de paises
X1l muy violentos.

Esinnegable que en muchos paises de América Latina hay
altos indices de violencia, y que existe menor presién so-
cial contra la Violencia de Género, no obstante tener legis-
laciones especificas. Pero sucede que solo el 20% de las
700.000 mujeres que la sufren en Espafia denuncian. Es
decir, el 80% se mantiene en la invisibilidad y en el silen-
cio, y lo hace porque, tal y como recoge la Macroencuesta
de 2015, considera que la violencia sufrida es “normal” (un
44% lo afirma), o siente verglenza al denunciarla (un 21%
lo refiere). La normalizacion también la vivimos aqui.



En Espafia y en muchos paises existe otro tipo de “norma-
lizacién” como:

1) la explotacion sexual de las mujeres dada por una fuerte de-
manda y cosificacidon del cuerpo de las mujeres.

I'l) violencia institucional cuando se deniega atencién sanitaria
a mujeres en situacién irregular.

I11) violencia institucional cuando se normaliza la discrimina-
cién de las personas por su procedencia y situacién administra-
tiva.

Las mujeres inmigrantes hacen denuncias “falsas” para
X obtener papeles

Segun la Memoria 2014 de la Fiscalia General del Estado,
los casos abiertos por posibles denuncias falsas represen-
tarian, entre los afos 2009 y 2013, un 0,010% del total de
denuncias. Denunciar es muy dificil para cualquier victima
de violencia de género, tanto si sufre la violencia en la pa-
reja, ha sido victima de la trata de personas o ha sufrido
violencia sexual. Denunciar significa exponer la humilla-
cién que han ejercido sobre ellas, enfrentar el miedo a
que el o los agresores puedan tomar represalias y hacerle
dafio a ella o a su familia, enfrentarte a tener que contar tu
historia de violencia en reiteradas ocasiones.




® ror QUE LAS MUJERES PERMANECEN EN LA
RELACION VIOLENTA?

Algunas teorias explicativas:

A. Ciclo de la violencia

El modelo del Ciclo de la Violencia, establecida por Lenore
Walker explica la dindmica ciclica de la violencia en la pareja, en
la que se alternan diferentes fases que se van repitiendo en el
tiempo de manera imprevisible y de intensidad variable.

Estas fases son: la fase de tensidn, la fase de explosién y la
fase de luna de miel o de arrepentimiento.

FASE DE EXPLOSION FASE DE ARREPENTIMIENTO
VIOLENTA O RECONCILIACION
Amenaza Regala flores
Tira objetos Pide perdon
[nsulta Llora
Golpea Da dinero
Puede llegar al ageginato La hace sentir culpable
FASE DE AUMENTO
DE LA TENSION
Pelea por todo
[nsulta
Humilla
Crita

Cela




ACUMULACION DE TENSION: Se caracteriza por una es-
calada gradual de la tensién del agresor sin motivo aparente.
Se va creando un clima de hostilidad y conflicto. La tensiéon va
creciendo a medida que los intentos de la mujer por calmar y
complacer al agresor no hacen més que reafirmar la posicion y
la conducta de éste. Son episodios aislados que la mujer cree
que puede controlar. Se intensifica la violencia verbal y pueden
aparecer los primeros indicios de violencia fisica.

AGRESION: Estalla la violencia, descarga la tensién acumu-
lada y se producen las agresiones de alta intensidad tanto fisi-
cas, psicoldgicas y sexuales. En esta fase la mujer suele denun-
ciar o pedir ayuda

RECONCILIACION O LUNA DE MIEL: El agresor se arre-
piente y pide perdén. Una vez descargada toda la violencia, la
tensién antes acumulada se relaja, pudiendo mostrar el agresor
arrepentimiento al tomar conciencia de la gravedad de la vio-
lencia o temer el abandono de la mujer. Utiliza estrategias de
manipulacién efectiva para que la mujer no se separe: regalos,
caricias, promesas, etc. También suelen decir que no ha sido
para tanto y que la mujer estd exagerando sobre lo que pas?,
que es un poco histérica o estd enferma y hacer parecer que
una lo provoca. La mujer puede creer que él cambiard y puede
que, en ocasiones, retire la denuncia y se llegue a cuestionar si
realmente ocurrié la violencia o si fue para tanto y ciertamente
crea que ella es la histérica.

La alternancia de conductas negativas y positivas del mal-
tratador hacia la mujer tiene una serie de repercusiones psico-
|6gicas en ésta que explican, en parte, su permanencia en la si-
tuacion de maltrato, puesto que esta intermitencia de “castigos”
y “premios” genera dependencia emocional y expectativas de
cambio respecto al maltratador. La mujer se encuentra en una
situacion de inamovilidad para generar cambios en su vida. Esté
atrapada en el circulo de la violencia y cree que no puede salir.




Presenta un intenso sentimiento de indefension, su capacidad
de resolver problemas y la motivacién para la confrontacion es-
tan debilitadas. Al mismo tiempo, la fase de luna de miel, tie-
nen un efecto de reforzamiento especialmente intenso debido
a que se produce después del incidente de maltrato.

Este ciclo normalmente se completa de modo mas rapido a
medida que la relacién se desarrolla y se incrementan los nive-
les de violencia. Asimismo, a medida que el dominio se instala
y la mujer estd cada vez mas deteriorada a todos los niveles, las
fases de “luna de miel” tienden a desaparecer. En muchas oca-
siones, con el tiempo desaparecen completamente los compor-
tamientos “positivos” del agresor, siendo la relaciéon una serie
continua de hostilidades y agresiones.

B. La persuasion coercitiva

Otra forma de explicar como la mujer se mantiene en la re-
lacion de pareja a pesar del maltrato es comprendiendo que el
agresor utiliza estrategias de persuasion coercitiva que permi-
ten que mantenga el control sobre la mujer.

El maltratador precisa de la victima (para mantener la sen-
sacion sobredimensionada de su poder) y ejerce un control
continuo sobre ésta; puede ejercer la violencia, simultdnea o
alternativamente, a través de sus distintas formas. Estas formas
de violencia son moduladas por el maltratador a través de la
impredecibilidad de su aparicidon y por medio del aislamiento.

Este maltrato impredecible se concreta en actos violentos y
amenazas, de forma que la mujer no puede prever su aparicién
ni el origen que las desencadena, en tanto que obedecen exclu-
sivamente a la voluntad del agresor. Esto genera miedo y favo-
rece la paralizacidn de la mujer para ejercer posibles acciones
frente a la violencia. Las descalificaciones, que actian de forma



indefinida junto al maltrato impredecible, y en un contexto de
aislamiento de referentes externos, generan un estado de con-
fusién de pensamientos y emociones.

Conforme el maltratador reitera los mensajes de descalifi-
cacion, distorsiona la interpretacién del origen de la violencia
y atribuye su causa original a la propia victima; el proceso fa-
vorece la internalizacién de estos mensajes, destruyendo la
identidad previa de la victima (dafiando su identidad). El lavado
de cerebro genera a su vez la aparicion de nuevas emociones,
como la culpa, la verglienza y la soledad. Estas emociones son
catalizadoras y potenciadoras del proceso que concluye en el
mantenimiento y prolongacion del maltrato™.

C. El papel de las emociones

Las emociones de confusién, miedo, sorpresa, amor, culpa,
verglienza y soledad generadas en la mujer durante la relaciéon
de maltrato juegan un papel determinante para que se prolon-
gue la relacién y no la abandone. Estas emociones se producen
durante el proceso de persuasion y control por parte del agre-
sor.

La mujer produce estas emociones con el dnimo de com-
prender, mantener afectos y sobrevivir. Al inicio de estar con su
pareja, ella siente la necesidad de comprender que ocurre con
su relacién con la intencién de salvarla. La emociéon de sorpre-
sa en un inicio pasara a convertirse en miedo pues la conducta
violenta del maltratador es imprevisible e intentara anticipar las
agresiones y controlarlas, buscando indicios que le permitan
evitar las situaciones que desencadenan la violencia. Como no

19 Ref. Instituto Asturiano de la Mujer: Guia didactica de diagndstico e inter-
vencion sanitaria en violencia de género en atencién primaria.



logra encontrar una légica de los procesos que producen la vio-
lencia, acabara dirigiendo la causa sobre Ella misma. A su vez,
el maltratador la culpa como provocadora de su violencia. La
culpa es internalizada por la mujer que se encuentra aislada y
que al sentir verglienza se aisla ain mas. Siente verglienza por
el fracaso de su proyecto afectivo, de admitir que es golpeaday
temor de no ser creida o ser juzgada socialmente.

La mujer experimenta de manera frecuente e intensa las emo-
ciones de culpa y verglienza; se encuentra aislada familiar y so-
cialmente, esta emocionalmente entumecida, estd en constante
alerta ante la imprevisibilidad del maltrato, confundida por la
alternancia o solapamiento de las distintas formas de agresiény
con el arrepentimiento y la promesa de cambio del maltratador.
Esto produce en la mujer victima de violencia de género des-
conexién con su pasado, la pérdida de su identidad previa y la
ausencia de un proyecto vital.

@TIPOS Y ESCENARIOS DE

LA VIOLENCIA EN LA PAREJA

ABUSO FISICO: Cualquier contacto fisico no deseado el cual
puede o no causar dafo fisico o heridas. Algunos ejemplos: em-
pujar, patear, detener, abofetear, puentear, morder, ahorcar, tirar
objetos, amenazar con dafo fisico.

ABUSO SEXUAL: Este tipo es especialmente dificil de com-
prender para muchas mujeres por el mandato de género de
"nuestros deberes” como esposas, no obstante es importante
recordar que nuestro cuerpo nos pertenece y la decision de
compartirlo sin coerciones, ni amenazas, acusaciones o enfados
es nuestra




No respeta tu deseo de no tener relaciones sexuales

Te recuerda tus deberes como esposa para que acce-
da a tener relaciones sexuales

Te fuerza a tener relaciones sexuales después de ha-
berte maltratado o golpeado

Te trata como un objeto sexual

ABUSO EMOCIONAL: Este tipo de abuso consiste en varias
conductas que tienen como consecuencia en la mujer, que sien-
ta temor, sentirse desvalorizada (destruyendo su autoestima) y
hacerla creer que nadie puede ayudarla.

Te insulta, te critica constantemente
Te humilla, te vigila
Te desvaloriza

Te castiga a través de no ser afectuoso contigo o con
tus hijos

Te pone en ridiculo tus creencias, religidn, raza, grupo
étnico, estatus migratorio, gustos, cultura.

Te dice cémo vestirte y comportarte

Te llama por teléfono o llega a tu trabajo sin avisar, te
recoge de repente




INTIMIDACION Y AMENAZAS: A través de ciertas conduc-
tas el maltratador impone el temor, la inseguridad e impone la
obediencia.

* Rompe cosas, amenaza con matar o matarse,

* Insulta o desvaloriza a tus familiares o amigos/as

® Muestra arma u objetos como forma de advertencia
e Dice que nunca dejaras que te marches

e Hace que te sientas culpables cuando estas separada
de él

e Se niega a cuidar de los/las hijos/os cuando vas a salir

e Te impide hablar con familiares o amigos/as

e Te encierra con llave en el apartamento

* No te apoya para que estudies y/o trabajar

e No le gusta que estés fuera de casa

AISLAMIENTO: Consiste en aislar a la mujer para que pier-

da contacto con familiares, amig@s, y toda persona que pueda
ofrecerle apoyo.

ABUSO ECONOMICO: El control de las finanzas o el acceso
limitado a usar tu propio dinero; trae como consecuencia que la
mujer dependa del maltratador. Algunos ejemplos:

e Controla el acceso al dinero, hasta el punto que no tie-
nes ni para comprar pan.

* Noincluye tu nombre en las cuentas bancarias o en los
bienes adquiridos conjuntamente

* Toma todas las decisiones importantes financieras sin
consultarte s




* Vende tus pertenencias

e Te impide que mantengas o tengas un trabajo
e Te quita todo el dinero que puedas tener por trabajo

o de tus familiares

NEGANDO, CULPANDO O NO DANDO IMPORTANCIA:
Estas tacticas tratan de que la mujer sienta que esta “loca” y que
ella tiene la culpa de lo sucedido

* Dice que no te hubiera maltratado si no lo hubieras
provocado

e Dice que el abuso que nunca ocurrid, que no tiene im-
portancia o que estas exagerando

e Dice que te lo mereces

USO DE TUS HIJOS/AS U OTROS SERES QUERIDOS

e Amenazar o dafiar a alguien que amamos es una tacti-
ca para asegurar obediencia. Los maltratadores saben
que muchas sobrevivientes estdn dispuestas a sufrir
para proteger a sus seres queridos

* Amenaza con raptar a los hijos/as fuera del pais

e (Castiga a tus hijos/as cuando estad enfadado contigo
e Usa a los hijos/as para hacerte sentirte culpable

e Te dice que eres una mala madre

¢ No te permite llevar a tus hijos de visita a tu pais

e Te amenaza con denunciar a tiy a tus hijos/as a migra-
cién y que te deportaran



@ EFECTOS DE LA VIOLENCIA EN LA PAREJA:

El sindrome de la myjer malbratada?

El sindrome de la mujer maltratada, se define como una
adaptacion a la situaciéon de violencia caracterizada por el in-
cremento de la habilidad de la mujer para afrontar los estimulos
adversos y minimizar el dolor, ademas de presentar distorsiones
de pensamiento, como la minimizacién, negacién o disociacion;
por el cambio en la forma de verse a si mismas, a los demas y al
mundo. También pueden desarrollar los sintomas del Trastorno
de Estrés Postraumatico, sentimientos depresivos, de rabia, baja
autoestima, culpa y rencor; y suelen presentar problemas soma-
ticos, disfunciones sexuales, conductas adictivas y dificultades
en sus relaciones personales.

Los sintomas y caracteristicas asociados al Trastorno de Estrés
postraumético que se presentan en algunas mujeres son: re-ex-
perimentacion del suceso traumético, evitacién de situaciones
asociadas al maltrato y aumento de la activacidn. Estas mujeres
tienen dificultades para dormir con pesadillas en las que reviven
lo pasado, estédn continuamente alerta, hipervigilantes, irritables y
con problemas de concentracién.

Ademas, el alto nivel de ansiedad genera problemas de sa-
lud y alteraciones psicosomaticas, y pueden aparecer proble-
mas depresivos importantes.

20 Ref. WALKER LE. The battered woman. New York: Harper & Row; 1979;
y L.E. WALKER (Con asociados a la investigacién): El sindrome de la mujer
maltratada Biblioteca de Psicologia Desclée de Brouwer.2009. Disponible en:
http://www.edsclee.com/pdfs/9788433026095.pdf



—— Este Sindrome tiene las siguientes caracteristicas: 7

1. Indefension aprendida: Tras fracasar en su
intento por contener las agresiones, y en un
contexto de baja autoestima reforzado por su
incapacidad por acabar con la situacion, la mujer
termina asumiendo las agresiones como un castigo
merecido.

2. Pérdida del control: Consiste en la conviccion
de que la solucién a las agresiones le son ajenas,
la mujer se torna pasiva y espera las directrices de
terceras personas.

3. Baja respuesta conductual: La mujer decide no
buscar mas estrategias para evitar las agresiones y
su respuesta ante los estimulos externos es pasiva.
Su aparente indiferencia le permite auto-exigirse
y culpabilizarse por las agresiones que sufre, pero
también limita su capacidad de oponerse a éstas.

4. |dentificacién con el agresor: La victima cree
merecer las agresiones e incluso llega a justificar,
ante criticas externas, la conducta del agresor.




@ Los NIR0/AS Y LA VIOLENCTA EN LA PAREJA

Los nifos/as que estan expuestos a la violencia de género
estan sufriendo maltrato infantil. Estos niflos/as son victimas de
la violencia que sufre su madre de forma directa o indirecta al
ser testigos de la violencia ejercida sobre sus madres. El agresor
puede ser su padre o el compafnero de su madre. Los menores
expuestos a esta violencia de género, asi como la mujer, sufren
problemas fisicos, problemas psicolégicos, problemas de con-
ducta y dificultades cognitivas. Ser testigo de la violencia de gé-
nero puede ser tan traumatico como ser victima de los abusos
fisicos y sexuales. El ver sufrir a su madre les hace dafo, y toda-
via sienten méas dolor cuando el agresor es el padre.




TESTIMONIOS

“Tengo 28 anos de edad, hace 9 afios que su-
fro maltrato fisico y psicoldgico, el primer golpe lo
recibi 3 dias antes de la boda..., decidi denunciar
porque mis hijas conforme crecian, se iban dando
cuenta de lo que estaba sucediendo y tenia que
impedirles ese sufrimiento, el mismo que yo pade-
ci en mi nifez, para evitar que la historia se repitie-

"
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@ EL AGRESOR

El agresor es un hombre que ejerce maltrato porque quie-
re agredir, porque considera que es la forma maés efectiva para
conseguir su objetivo, controlar y también porque esta habilita-
do por el sistema patriarcal al cual pertenece. Es decir, el sistema
patriarcal fomenta y legitima esta practica violatoria de los dere-
chos humanos de las mujeres. Su objetivo esté relacionado con
la forma de entender su relaciéon interpersonal con una mujer
y el papel que ésta debe representar en esa relacién. Normal-
mente queremos buscar una justificacion a su conducta pues
nos cuesta entender/aceptar que maltrata porque ha decidido
maltratar, la violencia es una estrategia muy efectiva para lograr
que la mujer este bajo su control y dominio. El maltratador tiene
muy interiorizado patrones masculinos de control, autoridad y
dominacién sobre las mujeres. De esta manera queda claro que
no existe un perfil de maltratador. Cualquier hombre podria ser
un maltratador. Por lo tanto, las ideas bastante extendidas de
que tiene una enfermedad mental, que es el alcohol o los celos,
el origen étnico, o bajo estatus social, lo que le empujan a ser

A\




TESTIMONIOS

“Lo conoci a través de unas amigas que también
trabajaban en limpieza, parecia muy amable y cor-
dial. Empezamos a salir y a vernos muy seguido.
Aunque a veces se enfadaba porque no le cogia
el teléfono, luego se le pasaba. Decia que era muy
celoso porque me amaba y no queria que nadie se
interpusiera en nuestro amor. Nos casamos, yo que-
de embarazada, fue entonces cuando se volvié mas
agresivo, siempre estaba molesto. Me insultaba y
humillaba diciéndome que era una puta, que no
sabia si ese hijo era de él, decia que estaba gorda
y fea. Un dia que llegue tarde del trabajo me gol-
peo y me dijo que no iba a permitir que su mujer
llegue a casa a cualquier hora. Frente a los amigos
era simpatico, agradable, divertido y solia mostrar-
se carifioso conmigo, nadie se imaginaba como me
trataba en la intimidad”.
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La ONU define la violencia sexual como:

"todo acto sexual, |a tentativa de consumar un acto
sexual, los comentarios o insinuaciones sexuales no
deseados, o las acciones para comercializar
o utilizar de cualquier otro modo la sexualidad de
una persona mediante coaccidn por otra persona,
independientemente de la relacidn
de ésta con la victima, en cualquier &mbito,
incluidos el hogary el lugar de trabajo”
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5 MUJERES MIGRANTES

VIOLENCTIA DE GENERO I1:
VIOLENCIAS OCULTAS

VIOLENCTA SEXUAL

La violencia sexual es uno de las formas de violencia de gé-
nero mas ocultas a pesar de ser de proporciones epidémicas.
Millones de mujeres en el mundo la sufren o la han sufrido; la
ONU habla del 35 % de la poblacién mundial. Constituye una
forma de ejercer y mantener dominio y control sobre las mujeres
mediante el abuso de poder, no siendo la principal motivacién
la satisfaccion sexual. Es una grave violacién de los derechos
humanos y constituye un delito que atenta contra la libertad se-
xual. Es comun que los agresores sean personas conocidas del
entorno cercano de la mujer.

o como suceda.
Cuando una mujer dice no,

Es muy importante tener claro que el Unico
culpable de la violencia sexual es el agresor
NUNCA la victima, sin importar dénde

ese NO debe ser respetado. @
©) @)




5.1.1 TIPOS DE VIOLENCIA SEXUAL

Abuso sexual. Es el atentado contra la libertad e in-
demnidad sexual de la mujer, es cuando a una mujer
se le somete a un acto sexual sin su consentimiento sin
usar la fuerza. Puede existir acceso carnal o no.

Agresién Sexual. Es un atentado contra la libertad se-
xual de la mujer sin su consentimiento usando la fuerza
o la intimidacién. La violacién es una agresion sexual
que se define como la penetracion forzada fisicamente
o empleando otros medios de coaccién, por mas leves
que sean, de la vulva o el ano, usando un pene u otras
partes corporales o un objeto.

Acoso Sexual. Es |a solicitud de cualquier acto o com-
portamiento de contenido sexual, para si o para un
tercero, o el procurar cualquier tipo de acercamiento
sexual no deseado que realice un hombre prevalién-
dose de una situacién de superioridad laboral, docente
o analoga, o con ocasién de relaciones derivadas del
ejercicio profesional, y con la amenaza expresa o tacita
de causarle a la mujer un dafio relacionado con las le-
gitimas expectativas que ésta pueda tener en el &mbito
de dicha relacién.

Explotacion sexual. Cualquier abuso de una posicion
de vulnerabilidad, poder diferencial, o confianza para
propdsitos sexuales; esto incluye la obtencién de ga-
nancias momentaneas, ya sea social o politica, a partir
de la explotacidn sexual de otra persona; la explotacidn
sexual es uno de los propdsitos de la trata de personas
(actuar de manera sexual, desvestirse y/o desnudarse de
manera forzada, matrimonio bajo coercién, embarazos
forzados, participar en pornografia o prostitucion, escla-
vitud sexual o la extorsion sexual para obtener bienes,
servicios, beneficios asistenciales o esclavitud sexual).

L



Violencia sexual en situaciéon de guerra. La violen-
cia sexual es una de las armas de guerra mas extendi-
das en los conflictos armados. En primer lugar, tiene
una dimensién individual: la del sometimiento de la
victima mediante el terror que provocan los abusos
sexuales. Pero por otra parte, la violencia sexual tiene
una dimensién colectiva muy importante, puesto que
mediante su utilizacidn se pretende humillar a toda la
comunidad enemiga y no sélo a la mujer que es victi-
ma de ésta.

Mutilacion Genital Femenina. Corte de los 6rganos
genitales por razones no médicas, realizado usual-
mente a temprana edad; abarca desde corte parcial a
total, remociéon de genitales, costura ya sea por razo-
nes culturales u otras no terapéuticas.

Matrimonio forzado y/o precoz. Matrimonio arregla-
do en contra de los deseos de la victima o a una edad
menor que la de consentimiento legal; con frecuencia
se paga una dote a la familia; la misma que, cuando
se rechaza, ocasiona consecuencias violentas y/o abu-
sivas.

El sexo transaccional: intercambio de favores sexua-
les por proteccidn, alimentos o dinero por necesidad
extrema.

Esterilizaciéon forzada: es cuando a la mujer se le
priva de su capacidad bioldgica de reproduccion de
manera irreversible sin su consentimiento ni justifica-
cién médica o clinica, o cuando se haya conseguido su
consentimiento mediante engafo.




5.1.2 EFECTOS DE LA VIOLENCIA SEXUAL

La violencia sexual tiene consecuencias graves para la salud
delamujer que pueden llegar a poner en riesgo su vida. Pueden
afectar su salud sexual, fisica, psicoldgica o social presentando
muchos de los sintomas referidos en el cuadro de la pagina 20.

o o o et e ot oty et ot oty et

La mujer victima de abuso sexual es sefialada,
culpabilizada, rechazada y estigmatizada, puede
perder el trabajo o lo deja por la violencia sufrida

alli'y le cuesta reinsertarse laboralmente, tiene
dificultades en establecer una relacién de pareja.
Como resultado del miedo al estigma social la
mujer victima de violencia sexual en muchas oca-
siones decide no denunciarlo.

&
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5.1.3 FALSEDADES SOBRE LA VIOLENCIA SEXUAL

Existen una serie de falsas creencias sobre la violencia sexual
que tod@s hemos aprendido, por lo que es importante reflexio-
nar sobre ello y cambiarlas:

La mujer es la culpable de la violencia sexual por su
conducta, ya sea su forma de vestir, salir de fiesta, tener
muchos amigos, su formar de bailar, por haber bebido
o consumido drogas. Porque no se resistio lo suficien-
te para no ser violada. Ademads, las mujeres solemos
pensar que la violencia sexual le ocurre a otras muje-
resy nunca a nosotras. También surge la sospecha que
se denuncia porque quiere conseguir los papeles, es




una venganza o quiere sacar algo. Finalmente se cree
que la mujer victima de este delito estd marcada para
siempre y nunca se pondréa bien.

El Unico culpable de la violencia sexual es el AGRE-
SOR, nunca la mujer.

Cualquier mujer puede ser victima de una agresion
sexual, no importa su pais de procedencia, su aspecto
fisico, su etnia, su estatus econdmico, o social, su nivel
de formacién, su edad.

La violencia sexual puede ocurrir en cualquier lugar,
casa, trabajo, calle, etc.; y a cualquier hora del dia, ma-
fana, tarde, noche, madrugada.

Con ayuda, las mujeres que han sufrido violencia se-
xual pueden recuperar su salud y sentir bienestar.

Todas las ideas entorno a los agresores, buscan so-
bre todo disminuir su culpa o la responsabilidad so-
bre su conducta de agresién. Se cree que los hombres
son mas activos sexualmente que las mujeres y que
tienen un deseo irrefrenable cuando se excitan por lo
que no pueden controlarse, o que los agresores estan
enfermos mentalmente y no son conscientes de sus
actos; también, se piensa que su nivel social y cultural
es bajo.

Los agresores sexuales pueden ser cualquier hombre:
conocido, vecino, familiar, la ex/pareja, jefe, hijo del
jefe o un desconocido. Pueden tener cualquier estatus
social y cultural. Puede ser el médico/ginecdlogo, psi-
célogo, masajista, profesor, compafiero de estudios,
grupos de hombres, la persona mayor a la que cuidas,
etc.




Los agresores sexuales no son enfermos mentales ni es-
tan locos, son personas que saben perfectamente, que
lo que hacen estd mal. Son hombres que han aprendi-
do que las mujeres son seres inferiores, de menor valor,
que pueden utilizarlas como un objeto.

Su deseo es someter a la victima y ejercer poder sobre
Ella. La satisfaccidn sexual no es lo central.

También existen una serie de ideas falsas entorno a los
efectos que produce la violencia sexual sufrida, estas
creencias favorecen la minimizacién del dafio y el ocul-
tamiento de este tipo de violencia. Estas son: El plantear
que existe un perfil de victima esperando que la reac-
cién sea de un tipo especifico (llanto, tristeza, descarga
emocional); si no existe dafio fisico entonces no ha sido
realmente tan terrible; resulta sospechoso que ya este
saliendo de nuevo con las amigas, se le aconseja que
se olvide y siga con su vida pues parece estar bien.

No existe un perfil de victima de violencia sexual,
sus reacciones pueden variar en funciéon de diversos
factores, como la cultura, la personalidad, el tiempo de
violencia, su nivel de recuperacién, relacién del agresor
con la victima, etc.

La violencia sexual siempre produce consecuencias
negativas en la salud de las mujeres que la sufren exista
o no dafo fisico.

El que una mujer victima de violencia sexual empiece
a normalizar su vida no significa que el dafio producido
no exista. La violencia sexual no se olvida, requiere de
apoyo y ayuda para ser superada?.

' ’, 21 Ref. ALARCON HITA F. y D.CIDONCHA ROMERO. Centro de Asistencia a




5.1.4 VIOLENCIA SEXUAL Y MUJERES MIGRANTES

A) EN SITUACION IRREGULAR FRENTE A LA
VIOLENCIA SEXUAL.

Las mujeres migrantes en situacion irregular se encuentran
en un nivel de vulnerabilidad elevado por lo que el riesgo de
sufrir la violencia sexual es alto.

El encontrarse en una situacion de desproteccién ante la
posibilidad de ser sancionada o expulsada a su pais de origen
si denuncia la violencia sexual que esté sufriendo le genera un
miedo que la inmoviliza y la coloca en mayor riesgo de conti-
nuar en dicha situacion. Ademas, cuando se trabaja en el servi-
cio doméstico de manera irregular, es mas complejo decidirse
a poner una denuncia por las relaciones que se establecen en
dicho trabajo. Normalmente se intenta hablar con la familia para
que controle la situacién y si nada cambia, se suele dejar el em-
pleo.

B R e e e e )

El hecho que las mujeres migrantes
en situacién irregular no puedan
acceder a la atencion sanitaria impide que
reciban el tratamiento
adecuado para su recuperacion.

BB B B R et e oe (o oK)

Victimas de Agresiones Sexuales C.AV.AS. : “Identifica todas las formas de
agresion”. GUIA DE PREVENCION DE AGRESIONES SEXUALES PARA CHICAS
JOVENES Y ADOLESCENTES. Diputacién de Almeria. 2014. \ '



B) TRABAJADORAS DEL HOGAR INTERNAS

Segun el estudio elaborado por la consultoria Sortzen y la
asociacién Mujeres con Voz, en el Pais Vasco, reflejé que un 22%
de mujeres migradas trabajadoras que trabajan como emplea-
das del hogar reconoce haber sufrido acoso sexual en su espa-
cio de trabajo y el 27% declara haber sido victima de insultos
sexistas, sexuales y/o racistas en espacios publicos. Un 45% de
las consultadas asegura que al ofertar sus servicios, incluyendo
el teléfono, ha recibido muchas llamadas de tipo sexual. El 16%
revela haber sido victima de tocamientos de naturaleza sexual y
el 27% asegura que ha sido abordada por la calle para recibir

propuestas de realizar trabajos sexuales.

De entre todas las mujeres que han sufrido acoso en
forma de propuestas sexuales, 65% esta trabajando
como internas

De entre quienes reconocen haber sufrido acoso se-
xual, 64% creen que se debe a que son mujeres mi-
grantes

19% de las que no reconocen el acoso sexual, si re-
conocen haber sido victimas de propuestas sexuales
en la calle.

39% de las que no reconocen acoso sexual, han reci-
bido propuestas sexuales por teléfono. @ El 24% rela-
ta que al solicitar un trabajo les comunicaban que el
puesto incluia la realizacidon de “algun tipo de trabajo
sexual” con los hombres que tenian que cuidar, como
“masturbacién para calmar la ansiedad o la agresivi-
dad o sexo para contener a ancianos o enfermos men-
tales”.



Las investigaciones de Sortzen, concluyen que “ Las mujeres
migrantes a pesar de contar con recursos personales suficientes
para migrar y enfrentar las situaciones dificiles asociadas a la
migracién, es la humillacién derivada de los comentarios y mira-
das hostiles sobre sus cuerpos, sus paises o sus intenciones, lo
que las paraliza para responder a las agresiones sexuales, por lo
que se sienten aun peor. " 2

El silencio y la huida suele ser la respuesta méas habitual, lo
que las lleva en muchos casos a no considerar la denuncia por
acoso sexual como una opcioén. Esta respuesta es mayor cuanto
menor red de apoyo tienen, quedando en la impunidad estas
agresiones.

Tienes que eacarlo a dar
un pagzeo, atenderlo, ba-
fiarle y macturbarle para
que e tranquilice.

Me flamé un chico diciéndome que lo
que estaba buscando era que cuida-
ran a eu hermano, que era impedido.
Bien, -dije yo- 2qué hay que hacer?

No supe ni qué decir.... .
s

e

22 Sortzen Consultoria, S.L , p 89. AGRESIONES SEXUALES Cémo se viv.'.en,
como se entienden y cémo se atienden \ '




Cuando termin, el hijo de la
eefiora va y le prequnta todo
gonriente...

Por follar,
Jeuénto cobrag?

..tal vez quiera que le limpie
lae cortinas....

Eepéreme un poquito que ya
me entero cudnto cuesta

llustracion elaborada sobre la presentacion: "Violencia sexista y acoso sexual
en mujeres migrantes”. Consultoria Sortzen y Mujeres con Voz - Pais Vasco.
' , Il Encuentro de la RED.



LA TRATA DE MUJERES CON
FINES DE EXPLOTACION?3

La trata de seres humanos constituye una forma moderna
de esclavitud. Es un tipo de violencia de género, una violacién
de los derechos humanos y un delito. Segun la Organizacién
Internacional del Trabajo, la trata afecta cada afio a 2.500.000
personas, especialmente a mujeres y nifias, en todo el mundo.
Lamentablemente se encuentra entre los negocios ilicitos mas
lucrativos del mundo. El Unico objetivo de la trata es lucrarse a
través de la explotacién de las personas sin importar nada més.
Durante la trata se deshumaniza a las mujeres, se las ve como
meros objetos o instrumentos para lograr conseguir dinero, por
ello, el nivel de violencia no tiene Iimite.

En informacidn recopilada por UNODC en el Reporte Global
2009 se calcula que las 2 terceras partes de las victimas detecta-
das por las autoridades son mujeres, el 79% de ellas sometidas
a explotacién sexual seguido por un 18% de casos con fines de
explotacién laboral, trabajos o servicios forzados.

23 Ref.: RED ESPANOLA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS (2009): Guia Ba-
sica. para la Identificacién, Derivacion y Proteccion de las personas victimas
de trata con fines de explotacion. Ed .APRAMP (Asociacién para la Prevencién,
Reinsercion y Atencién de la Mujer Prostituida).
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—— ElProtocolo de Palermo define la trata de personas como:

“...la captacion, el transporte, el traslado, la acogida o la re-
cepcion de personas, recurriendo a la amenaza o al uso de la
fuerza u otras formas de coaccidn, al rapto, al fraude, al enga-
fo, al abuso de poder o de una situaciéon de vulnerabilidad o a
la concesion o recepcion de pagos o beneficios para obtener
el consentimiento de una persona que tenga autoridad sobre

otra, con fines de explotacion. La explotacion incluye como
minimo, la derivada de la prostitucion y de otras formas de
explotacion sexual, trabajos o servicios forzados, esclavitud o

U

practicas similares, servidumbre y extracciéon de érganos”.

Por lo tanto la trata tiene tres elementos constitutivos:

LOS MEDIOS:
Amenaza, Uso de la fuerza, Coaccion, Engario,
. Abugo de poder, Abugo de una situacion de
Los Actos, Captacion tranporte, Traglado, vulnerabilidad, Recepcion de pagos o beneficiog
Acogida o Reeepeion de personag. para obtener el congentimiento de una persona
que tenga autoridad sobre otra.

Elpropésito de Explotacion
Qexual, Laboral, Servidumbre o
Extraccion de organos.




Espaiia es un pais de transito y de destino de mujeres victi-
mas de trata (la mayor parte de la trata es con fines de explo-
tacion sexual). Se estima que entre 50.000 y 40.000 mujeres
y nifias son victimas de trata con fines de explotacién sexual
en Espafia, también existe trata con fines de explotacion en los
sectores de agricultura, el servicio doméstico, la construccién,
hosteleria, talleres clandestinos, mendicidad o matrimonios ser-
viles. Pero existe poca informacion estadistica sobre la extension
de estos delitos.

En el Informe de la Defensoria del Pueblo (Espafia) se indica
precisamente que la carencia de datos acerca de la verdade-
ra dimension de la trata de personas compromete seriamente
la adopcién de las medidas de lucha frente a la misma, espe-
cialmente en lo referido a su dimensidn trasnacional y dificul-
ta la evaluacion realista del impacto de cualquier plan de in-
tervencién. En el mismo informe, respecto a la trata con fines
de explotacién sexual, se indicaba que segun los datos facili-
tados por la Secretaria de Estado de Seguridad, de 2011 aun-
que no son desglosados por nacionalidad, se refieren a las
nacionalidades rumana, brasilefia y paraguaya. La informacién
facilitada por el citado organismo se limita a consignar que el
47% de las victimas procede de América, el 45% de Europa y
el 7% de Africa. Ver: www.defensordelpueblo.es/wp-content/
uploads/2015/05/2012-09-Trata-de-seres-humanos-en-Espa-
Ra-victimas

Segun el Informe la Globalizacién del Crimen, publicado
por UNODC en el 2010, el 13% de las victimas de la trata de
personas detectadas en Europa Central y occidental provienen
de paises de América del Sur. Los principales paises de destino
para la explotacién sexual de victimas de la trata que provienen
de Suramérica son Espana, Italia, Portugal, Francia, Paises Bajos,




Alemania, Austria y Suiza. Este organismo, calcula que en Es-
pafna ejercen la prostitucion un niumero cercano a las 350.000
mujeres de las cuales el 80% son extranjeras en situacion de
migracién irregular provenientes de Brasil, Colombia, Nigeria,
Rumania, Rusia y Ucrania. www.unodc.org/documents/

5.2.1 LA DINAMICA DE LA TRATA INTERNACIONAL:

Se capta a la mujer en su pais de origen. Se contacta con la
mujery se le ofrece un trabajo en Espania, es frecuente que se le
diga que el trabajo sera en el sector servicios (servicio domésti-
co, peluqueria, hosteleria...) y que le pagaran un sueldo medio
que para la mujer en sus lugares de origen al cambio suele re-
presentar bastante dinero. A veces, se le indica a la mujer, que
trabajara en la prostituciéon pero no se le dice las condiciones
reales en las que estard. Se le explica que se arreglara el viaje
y que ya en el pais de destino pagara la deuda contraida de
manera muy rapida y facil. En general las redes se sirven de las
expectativas de sus victimas de mejorar sus vidas y las de sus
familias.

Posteriormente se produce el traslado o viaje al lugar de
explotacidn, este viaje puede realizarse de manera directa por
transporte aéreo, pero también se puede atravesar por muchos
paises antes de llegar a Espafna. Un ejemplo claro, de atravesar
varios paises es el caso de las mujeres de origen nigeriano que
en vehiculos y a pie cruzan largos caminos pasando por varios
paises, para posteriormente trasladarse por via maritima. Para
llegar al lugar donde seré explotada.

Las victimas de trata, en general y sexual en particular sufren:
violencia fisica, maltrato psicoldgico, agresiones sexuales, vio-
laciones, palizas y represalias o amenazas de represalias contra
sus familiares como métodos para garantizar su silencio y sumi-
sién. Las victimas de trata suelen estar controladas permanente-



mente, su situacion es de vulnerabilidad extrema, los tratantes
le retiran sus documentos de identidad, estan bajo coacciéon y
violencia, estén aisladas, desconocen sus derechos en un pais
que no es el suyo, en numerosas ocasiones no hablan el idio-
ma, ignoran las posibilidades de ayuda que existen, desconfian
de las autoridades. Muchas no denuncian porque temen sufrir
represalias tanto ellas como sus familiares en el pais de origen.

5.2.2 DIFERENCIA ENTRE TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO
DE INMIGRANTES

Segun la “Guia Basica para la Identificacion, Derivacion y
Proteccion de las personas victimas de trata con fines de explo-
tacion” de la Red Espafiola contra la trata, el caracter no consen-
tido (coaccidn, engafo, violencia), junto a la finalidad de explo-
tacion es lo que distingue la primera de lo segundo. Mientras la
trata es una violacidn de derechos humanos, el tréfico de perso-
nas migrantes es una violacién de las leyes migratorias. Aunque
muchas veces este Ultimo tiene lugar en condiciones peligrosas
o degradantes para las personas migrantes, e implican abusos
de los derechos humanos, suele ser un acto voluntario que su-
pone el pago de una cantidad de dinero por un servicio (el via-
je) y que acaba al finalizar el viaje. Por el contrario, la relaciéon
entre traficante y victima en la trata no es consentida y se perpe-
tla provocando graves violaciones de derechos humanos en la
victima también durante su estancia en el pais de destino. En los
casos de trata, la captacidn y el transporte se llevan a cabo con
el fin de someter a la victima al traslado obligado y a violaciones
adicionales en forma de trabajo forzado, explotacién sexual o
de practicas andlogas a la esclavitud.




5.2.3 LOS TRAFICANTES

Son grupos no muy grandes entre 2 o 4 personas, grandes
organizaciones o pueden darse casos, de una persona sola, que
la capta, engafa y traslada para ser explotada. Generalmente
estos tratantes tienen relacién con redes de delincuencia orga-
nizada. En estos grupos se pueden insertar amig@s, parientes,
y/o conocidos de la victima. Cada vez se identifica que son mas
las mujeres que se unen a estas redes, sobretodo en el momen-
to de captaciény en el momento de explotacién controlandolas.

En los “paises o lugares receptores”, donde la demanda del
hombre supera la oferta, se hace necesario captar mujeres y ni-
fias e importarlas. La “industria del sexo” consume, fisica y emo-
cionalmente, a las mujeres, lo que lleva a los traficantes a buscar
nuevas “provisiones”. Esto hace del tréfico de mujeres con fines
de explotacién sexual un negocio muy rentable.

5.2.4 DEMANDA

La explotacién sexual mundial de mujeres y nifias se rige por
la ley de la oferta y la demanda. Los hombres crean la demanda
y las mujeres son la oferta. La explotacidon sexual es més que
un hecho aislado, es una forma de socializacion y de coercién
a través del abuso y la amenaza ejercida mayoritariamente por
hombres (que puede ser tu hermano, hijo, marido, vecino, etc).
Pero, una vez la mujer accede y asume su papel de subordinada
(prostitucién), se dice de ella que “lo ha elegido libremente”.
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hAlteraciones en los procesos cogniti Atencién, memoria y concentracion.
Sintomas de depre Ningun interés en las cosas, falta de esperanza en el futuro,
de que no vale nada y para nada, soledad, carencia de red de apoyo, gran

tristeza, pensamlentos de quitarse la vida.
Mledo estado de alerta, fobias, ataques de panico, temblores.
- A g.

sentlmlento de distanciamiento y lejania, incapacidad de sentlr emociones, dlﬁcultad
para concentrarse, problemas para dormir, se siente irritable, evitan actividades que
recuerden los sucesos traumaticos, incapacidad para recordar parte de los sucesos
traumativos, pérdida de interés en actividades diarias, sensacién de no tener futuro,
reacciones fisicas o emocionales subitas cuando se les recuerda los sucesos traumaticos.

En Espaiia, se ha normalizado que al cierre de un “buen
negocio”, o pasar un “buen fin de fiesta” se consuma sexo de
pago. Médicos del Mundo indica: Entre las razones que dan los
encuestados esta la de “pasar un fin de fiesta” (tras la celebra-
cién de partidos de futbol o en despedidas de soltero), como
parte de la firma de acuerdos de negocios, para superar la timi-
dez a la hora de relacionarse con mujeres o por la presion del
grupo, sobre todo en los afos de iniciacién al sexo. En contraste
las mujeres sefalan el poder que ejercen los “clientes”, que no
solo “compran” sexo, sino el derecho a humillarlas.”2

Internet se ha convertido en un medio para la explotacién
sexual de las mujeres y los nifos. Con las nuevas tecnologias,
los porndgrafos han introducido nuevas formas de explotary de
abusar de las mujeres. Las nuevas técnicas de videoconferencia,

24 Revista Médicos del Mundo, n° 40.2015 \‘ '



permiten la emision de “sex shows” en directo, donde los hom-
bres dicen a las mujeres lo que deben de hacer.

La prostitucion y la trata con fines de explotacién sexual limi-
tan la libertad de la mujer y sus derechos de ciudadania. Si se
trata a las mujeres como “mercancias”, entonces, estaran desti-
nadas a ser ciudadanas de segunda clase. No puede existir ver-
dadera democracia en ningln Estado si la mitad de sus ciuda-
danos pueden ser tratados como “mercancias”.

La explotacion sexual mundial supone una crisis para los De-
rechos Humanos de la mujer y de las nifas. También representa
una crisis para la democracia y para la seguridad de las nacio-
nes. El dafo que produce la explotacion sexual se extiende des-
de el individuo hasta el Estado.

5.2.5 CONSECUENCIAS PARA LA SALUD

Las mujeres victimas de la trata sufren una serie de conse-
cuencias graves en su salud fisica, sexual, psicoldgica y social
(Ref. cuadro de la pag. 42). Esas consecuencias pueden variar
dependiendo de los factores que se explican a continuacién: El
impacto varia en cada mujer segun experimente la experiencia
traumética, y segun sus recursos personales. También influye el
tiempo que lleva siendo maltratada durante el traslado o en la
fase de explotacidn.

Otro factor muy importante es la relacidon que tiene la victi-
ma con el ofensor: serd mayor el impacto si es alguien cercano
(familia o red social). La experiencia de la trata constituye un he-
cho traumatico que tiene un caracter inenarrable, incontrolable
e incompartible, quiebra las asunciones que constituyen los re-
ferentes bésicos de la seguridad y cuestiona la dignidad de la
persona.



TESTIMONIOS

“Soy madre soltera. Trabajaba en la venta am-
bulante en Asuncién, mi nifio se enfermé y no tenia
como pagarle su tratamiento. Estaba desesperada
cuando mi vecina me comento que conocia una
persona que me podia ayudar a llegar a Espafa
para ir a trabajar en una casa o en una tienda. Que
por alld hay mucho trabajo y pagan bien. Me pare-
cié una excelente solucién a tanta pobreza y nece-
sidad. Deje a minifio con mi madre y acepte el viaje
que esa persona me ofrecid. Le deberia 2000 euros
pero segun me comento se lo pagaria répidamente
con mi trabajo. Cuando llegue a Espana me lleva-
ron a club, me dijeron que iba a trabajar de prosti-
tuta y que la deuda era de 5.000 euros. Me negué
pero me obligaran, me amenazaron de matar a mi
hijo si no hacia lo que decian. Desde ese dia traba-
jaba sin descanso de lunes a domingo, no podia re-
chazar a ningdn hombre pues siempre me estaban
controlando, no podia salir del club. Aunque hacia
mucho dinero me decian que no cancelaba la deu-
da porque me cobraban por casa, comida, ropa,
etc. Asi estuve tres afios hasta que un dia por no
tener papeles la policia me llevo a una cércel para
inmigrantes, alli conté lo que me habia pasado”.




MUTILACION GENITAL FEMENINA (MGF)=
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Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
la mutilacion genital femenina comprende todos los
procedimientos que involucren la extirpacion
parcial o total de los 6rganos genitales femeninos
externos o cualquier dafio a los genitales femeninos
gue no sea por razones médicas.
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La Mutilacion Genital Femenina es una violacién de los dere-
chos humanos. Denota la desigualdad de género y la violencia
ejercida sobre la mujer por el hecho de serlo. En Espafia consti-
tuye un delito de lesiones que esté recogido en el cédigo penal.

La MGF o ablacién se realiza a temprana edad siendo la edad
maxima entre los 14y 15 anos, también se le conoce como “Cor-
te”, aunque también se le denomina erréneamente: circuncisién
femenina, sunna, Nakaa...

Segun los datos recogidos en el Informe de UNICEF 2013,
125 millones de mujeres y nifas han sufrido mutilacién genital
en 28 paises de Africa y Oriente Medio. En Espafa se calcula
que cerca de 10.500 nifias estaban en 2010 en riesgo de sufrir
la ablacién. Las familias suelen realizar esta practica a sus hijas
cuando viajan a sus paises de origen.

25 Este punto tiene como documento basico de referencia la guia elaborada
por: UNAF Unién de Asociaciones Familiares (2013): La MGF en Espafia. Pre-
' , vencidn e Intervencion. Guia para profesionales.



5.3.1 TIPOS DE MUTILACION GENITAL FEMENINA.

Tipo I: Escisién del prepucio del clitoris con o sin extir-
pacion total o parcial del glande del clitoris.

Tipo Il: Se conoce como escisién y es la extirpacidn
del glande del clitoris con o sin extirpacion total delos
labios menores; a veces también los labios mayores.

Tipo lll: Se llama infibulacién y es la extirpacion més o
menos extensa de los genitales externos de la mujer
y el estrechamiento de la apertura vaginal a través de
la sutura, cosido o recolocacién de los labios para su
cicatrizacion.

Tipo IV: Otras préacticas se suponen lesiones en los ge-
nitales externos femeninos con fines no terapéuticos
ni médicos, como el raspado, cauterizacion, incision
en la zona genital cortes en la vagina, etc.

Esta practica es realizada por una mujer de edad avanzada,
respetada en la comunidad (la partera o curandera). Las condi-
ciones en que se lleva a cabo suelen generar gran riesgo para la
salud de las mujeres.

5.3.2 MOTIVOS Y FALSAS CREENCIAS POR LAS QUE SE
PRACTICA LA MGF.

Cuando se practica la MGF se suele hacer con el convenci-
miento de que su practica beneficia de algin modo a esa nifa
o mujer, es necesario entender ésto para ir desmontando estas
razones desde una postura de acercamiento y respeto que per-
mita el cambio real y no el ocultamiento.



A continuacién se presentan algunos mitos por los que se
mantiene esta practica y una posible reflexién que intenta ir
sembrando su cuestionamiento.

e Latradicion: Para los que la practican esta es una prac-

tica tradicional, valor que justifica su realizacion. El no
realizarla tiene un coste personal, familiar y social. En
una sociedad donde se espera que la mujer se case y
tenga hij@s, el no realizarla implica que estos objeti-
vos vitales no se realizaran por el rechazo al que se le
somete a la mujer sin MGF.

Reflexionar: No todas las tradiciones son buenas solo
por el hecho de haberse practicado mucho tiempo.
Algunas costumbres pueden ser revisadas, cuestiona-
das y cambiadas si son perjudiciales y no benefician.

Higiene y creencia sobre genitales: Los genitales fem-
ninos son percibidos como algo “sucio” y “feo”, incluso
se habla en algunos contextos de “purificacion”. Una
“mujer cortada” es una “mujer limpia”. También se tie-
ne la creencia de que el clitoris puede llegar a crecer
hasta alcanzar el tamafo del pene.

Reflexionar: Los genitales de las mujeres son bellos y
limpios, no requieren ser cortados. El clitoris no cre-
ce, muchas mujeres que no se ha realizado la MGF lo
prueban.

Mejora la fertilidad: En sociedades donde la fertili-
dad es un valor importante la creencia de que la MGF
mejora la fertilidad favorece el mantenimiento de su
practica.

Reflexionar: La MGF produce problemas de infertili-
dad, puede aumentar la mortalidad y generar compli-
caciones en el nacimiento.
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¢ Lareligion: a pesar que no existe religion que lo jus-
tifique algunos grupos erréneamente lo justifican de
esa manera.

Reflexionar: El Cordn no menciona esta practica en
cambio insta a cuidar de las hijas y no infringirles dafo.
Hay muchos paises musulmanes que no practican la
MGEF.

¢ El control de la sexualidad de la mujer: A través de
MGF se busca controlar el deseo sexual con el fin de
asegurar la fidelidad de la mujer.

Reflexionar: Una forma de transmitir la creencia del
“valor de la fidelidad” es la educacion y esta no genera
dolor ni sufrimiento.

5.3.3 PAISES QUE PRACTICAN LA MGF

Fundamentalmente la MGF se practica en 28 paises de la
zona subsahariana de Africa: Mali, Guinea, Etiopia, Mauritania,
Burkina Faso, Sierra Leona, Nigeria, etc.

Ademas, de paises de Oriente Medio: Egipto, Oman, Yemen
y Emiratos Arabes.

Dentro de los paises citados hay etnias que las practica y
otras no, lo idéneo seria hablar de etnias practicantes y no prac-
ticantes, mas que de paises. Llevan a cabo esta practica las et-
nias: Sarahule, Djola, Mandinga, Fulbe, Soninke, Bambara, Do-
gon, Edos, Awusa, Fante; mientras que los Wolof, Serer Ndiago
no la realizan.




5.3.4 CONSECUENCIAS PARA LA SALUD

Los tipos de MGF que generan las peores consecuencias so-
bre la salud de las mujeres son los tipos Il y lll. Algunos efectos
son a corto plazo y otras a mediano y largo plazo.

A corto plazo: A largo plazo:

Infecciones diversas
Transmision de VIH
Hemorragias

Retencién de orina durante
varios dias causando lesio-

nes en la vejiga
Heridas

Lesiones como consecuen-

cia del corte
Dolor intenso

La muerte por shok o desan-
grado

Miedo intenso
Panicos

Sintomatologia postrauma-

tica

Alteraciones ginecoldgicas
Alteraciones urinarias
Esterilidad

Dificultades y complicacio-
nes en el parto

Fistula
Queloides
Dismenorrea
Infecciones
Anemia crénica
VIH y Sida
Hepatitis

Mayor probabilidad de sufrir
problemas relacionados con

la sexualidad




Las mujeres que tienen practicada la mutilacion tipo Il tam-
bién pueden sufrir o sufren una serie de inflamaciones, infec-
ciones, lesiones, trastornos, esterilidad, dificultades durante el
parto, imposibilidad de realizar el coito, etc. Asimismo, las con-
secuencias de indoles sexual y psicoldgica son de mayor grave-
dad.

Ademas, la MGF puede traer como consecuencias mayores
complicaciones durante el parto, mas tasas de mortalidad du-
rante el nacimiento. También, los maridos o parejas suelen dis-
frutar menos en las relaciones coitales debido al sufrimiento de
sus parejas. En algunos casos es imposible tener el coito.
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Testimonio de Asha Ismail, presidenta de la
Asociacion “Save a girl, save a generationz”
http://www.saveagirlsaveageneration.org/

Era sélo una nifia cuando mi madre me mandd a
comprar unas cuchillas para el dia de mi “purifica-
cién” en un pueblo fronterizo entre Kenia y Etiopia.
Estaba feliz porque crefa que iba a ser algo bonito.
Pensé que mi vida cambiaria para mejor. Solo tenia
cinco ahos”. Al principio no entendia lo que iba a
pasar. Estaba con mi madre y una mujer mayor en
la cocina de mi abuela. En el suelo de barro, ha-
bia un agujero cubierto con un trapo, me tendieron
allil'y me inmovilizaron. Mientras me obligaban a
abrir las piernas me practicaron la infibulacién, sin
ningun tipo de anestesia. Me dejaron un pequefio
agujerito para poder hacer mis necesidades.

El dolor que senti fue tan intenso que adn hoy
no lo puedo describir. Intenté gritar con todas mis
fuerzas, pero no pude porque me metieron un tra-
po en la boca. Donde vivia era vergonzoso oir los
gritos, una mujer no debe ensefar su dolor.

A dia de hoy no puedo coser ni un botdn, soy
incapaz de ver una aguja. Estuve un mes sentada,
atada desde los pies hasta la cintura para que la in-

26 La Asociacion “Accion en RED: Save a girl save a gene-
ration”, acaba de publicar el libro: “Prevencién y erradicacidn
de la MGF, Manual para la intervencién social con un enfoque
intercultural y de género”. Ver: : www.pensamientocritico.org



fibulacién cicatrizara bien. Al orinar, solo iban salien-
do pequenfias gotas, y el dolor era terrible

¢Por qué mi madre me hizo eso?, me pregunté.
Mi madre consideraba que cumplia con su deber,
que no era otro que asegurarse de que llegaba vir-
gen al matrimonio. Solo asi podria caminar con la
cabeza alta entre su gente. Luego vino la menstrua-
cién y, con ella, otro infierno de dolores, infeccio-
nes, fiebre y vémitos... El médico dijo que habia que
abrir para que pudiera fluir la sangre, pero mi madre
se negd. Y entonces me dije que si alguna vez tenia
una hija, nunca la haria pasar por eso.

Y cuando creia que nada podia ser peor, acor-
daron mi matrimonio con un hombre mucho mayor.
Muchas mujeres han muerto en su noche de bodas.
Mi marido llamé a una sefiora para que me cortara
la cicatriz y luego me penetrd repetidamente para
que no se cerrara. Yo me queria morir de dolor, pero
él se sentia muy poderoso. Aquella fue la dltima vez
que me tocd, asi que la herida se cerré de nuevo.
Pero el destino quiso que aquella noche de tormen-
to quedara embarazada.

Cuando nacié la nifla no me dio tiempo a llegar
al hospital. Di a luz en la parte de atrds de un taxi
y, al tenerlo todo cicatrizado, el parto me destrozé:
de nuevo sutura y reconstruccién. Al ver a mi hija
lloré y pensé ;Por qué ha tenido que nacer en esta
sociedad? Desde ese momento mi Unica obsesidn
fue protegerla. No sabia cémo, pero lo iba a hacer.




Me divorcié, volvi a casa de mis padres con mi hijay
empecé mi lucha. Tenia que informarles, que expli-
carles que ninguna religion dice que hay que hacer
eso con las mujeres.

En mi pueblo hay un grupo de mujeres a las que
llaman “las nifas de Asha”. Son todas aquellas hijas
de primas, amigas y vecinas a las que se logré salvar
de la mutilacién gracias a la palabra y a la concien-
ciacion.

Vine a Espaiia en 2001 y fue entonces cuando
decidi fundar la ONG Save a Girl Save a Generation
(salva a una nifia, salva a una generacién) para, junto
con otras mujeres, luchar contra la ablacién femeni-
na, la explotaciéon a menores, los matrimonios forza-
dos y contra cualquier forma de maltrato y discrimi-
nacién de las mujeres. Hoy en dia, en muchos paises
la ablacidn estd legalmente prohibida y castigada,
pero se sigue practicando en la clandestinidad, en
las peores condiciones y con todo tipo de riesgos.
Es el caso de Kenia, mi pais, en el que la mutilacién
genital femenina es una costumbre cultural tan fuer-
temente anclada en la sociedad que su erradicacion
aun queda lejos.

También se practica en Asia, en muchos paises
arabes, y en Europa, a donde la ha llevado la diés-
pora migratoria. Se calcula que son unas quinientas
mil las mujeres de origen inmigrado o refugiadas re-
sidentes en algun pais de la UE que han sido mutila-
das siendo nifnas, y anualmente unas 180.000 corren



el riesgo de serlo. En Espafa son méas de 17.000 las
nifas menores de 14 afos que estan en situacién de
riesgo.

La prohibiciéon y la penalizacién legal no son su-
ficientes para erradicar esta practica. Hay un proble-
ma de falta concienciacién que solo puede reparar-
se con la formacioén, la educaciéon y la intervencion
intercultural.

Es importante que los pediatras y los ginecdlo-
gos/as se formen y preparen para atender a las mu-
jeres inmigradas y refugiadas procedentes de paises
con prevalencia en MGF. Esos y otros profesionales
como educadores/as, mediadores/as, etc., deben
saber como hablar y tratar a esas mujeres y sus fami-
lias cuando llegan aqui, deben conocer y compren-
der por qué lo hacen y escucharlas para que ellas, a
su vez, estén dispuestas a escuchar, tomar confianza
y aprender el significado de la salud sexual y repro-
ductiva y de su propia sexualidad.
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6 CLAVES PARA ESTABLECER

UNA RELACION DE AYUDA

6.1 Para poder apoyar y acompafar a una mujer en situacion
de violencia de género no solo es necesario tener conocimiento
y formacién bésica en materia de género y violencia de género
e interculturalidad, también es fundamental desarrollar una se-
rie de actitudes y habilidades que permita a la mujer sentirse:

Verdaderamente comprendida y
aceptada como pergona humana,
denuncie o no denuncia, deeida o no,
en ese momento huir de la situacion
de vipleneia.

Que comprenda que pase lo
que page tendré alguien en

guien puede eonfiar y
busear ayuda

Alguien que comprenda

p galir de la violencia ee

un procego difieil y
complejo...




Tener en cuenta los siguientes aspectos:

Confidencialidad y confianza: Se debe garantizar a la
mujer que se mantendré la confidencialidad de la in-
formacién que esta expresando.

Ofrecer un contexto confortable y con privacidad sin
interrupciones. Lo més aislado de ruidos y del paso de
personas.

Desmontar ideas preconcebidas sobre la violencia de
género y explicarle que tiene una serie de Derechos.

Ofrecer tiempo necesario para comprender lo que
nos quiere decir.

Acoger el dolor, vergiienza, la culpa y miedo de la mu-
jer sin mostrar extrafieza, sorpresa o espanto.

Transmitirle que sus reacciones son normales frente a
la situacién de violencia que es algo anormal.

Creer en la mujer sin poner en duda su relato.

6.1.1 CONDUCTAS Y ACTITUDES QUE FAVORECEN LA RE-

LACION DE AYUDA

Mantener una actitud de aceptacién incondicional y
respeto.

Practicar la empatia.
Escuchar de manera activa.

Prestar mucha atencidén a la comunicacion verbal y no
verbal: tener en cuenta que es imposible NO COMU-
NICAR.




Ofrecer informacién: Clara y precisa sobre el recurso
al que se pueden dirigir.

Obtener informacién baésica para identificarla como
victima de violencia de género y buscar ayuda.

Estar preparada para responder a posibles muestras
de angustia y afliccion.

Dar espacio para que la mujer pueda hacer preguntas.

Generar esperanza sin expectativas falsas.




| 6.1.2 CONDUCTAS Y ACTITUDES QUE NO FAVORECEN LA
RELACION DE AYUDA:

e JUZGAR.

e Dar consejos.

® Hacer interpretaciones.

* Interrumpir.

* Hacer preguntas sobre los detalles.

* Culpabilizar a la mujer con frases como: “;Por qué si-
gue con él?”,"Si Ud. quisiera lo dejaria”.

e Generar falsas expectativas.

z imi ue ex . ir: -
e Rechazar los sentimientos que expresa. Decir: “Tran
quila”, “"No te preocupes”....

e Contar otros casos.
¢ Ser negativa.

e Discutir la "cantidad” o “calidad” de la violencia.




JQUE HACER EN CASO DE VIOLENCIA EN EL
AMBITO DE LA PAREJA O EX — PAR EJA?

Si una persona es testigo/a directo/a o indirecta de violencia
machista y desea prestar apoyo, deberia tomar en considera-
cién las siguientes recomendaciones:

1. Creer. Es devastador para la mujer que cuando lo-
gra superar sus miedos se atreva a hablary no le crean.

2. Hacer que sepa que ella no es culpable del abuso.
Una de las consecuencias de la agresién es que las vic-
timas de algin modo llegan a creer que lo que sucede
en sus vidas es por su culpa. A veces este mensaje es
alimentado por el mismo agresor o por las personas
que le rodean.

3. Tomarse tiempo para hablar con ella, en privado.
Contar su historia en su forma, a su tiempo y a su pro-
pio ritmo, requiere tiempo. El atreverse a hablar es un
paso monumental. La verglienza, la negacion, el senti-
miento de culpa y fracaso inmovilizan para atreverse a
hablar. Escichala con una actitud receptiva y con em-
patia. Ofrécele confianza y apoyo en lo que necesite.
Haciéndole sentir que no esté sola.

4. validar sus sentimientos, necesita expresar sus
emociones. Ella puede sentirse lastimada, enojada,

27 Este punto incorpora el documento realizado como material de apoyo de
las actividades de sensibilizacién en prevencién de violencia de género que
viene realizando la Asociacién de Mujeres AMALGAMA. El mismo incorpora
recomendaciones y aportes realizados por diferentes entidades y personas
que trabajan en intervencién social, recopilados en diferentes foros disponi-

bles en internet. \ '



asustada, avergonzada o atrapada. Incluso, puede ma-
nifestar sentimientos encontrados de rechazo y apre-
cio hacia el abusador. Dile que es normal que se sienta
asi, Intentar moralizar para que cambie de actitud, pue-
de ser contraproducente. En ocasiones, no nos escu-
charéa y esta situacién nos puede provocar frustracién,
rabia e incluso incomprensién. Debemos respetar y no
juzgar sus decisiones. Estando a su lado y ayudéndole
a reflexionar sobre su situacién podemos contribuir a
que gane confianza en si misma, empoderarse y tomar
decisiones.

5. Proveer informacién acerca de recursos locales.
Ofrecerle algin numero para emergencias (016), o
acompanfarla a un lugar especializado donde pueda
recibir ayuda, como los servicios sociales o su centro
de salud. No se puede esperar que la victima lo haga
por si sola, dar el paso es algo que cuesta mucho y
sentirse acompanada es fundamental.

6. Ayudarle con cuidado a hacer planes a futuro. Mu-
chos asesinatos y agresiones podrian haberse evitado
si tan sélo se le hubiese ayudado a hacer planes para
huir de dicha situacion a tiempo. Se necesita apoyo
para tomar decisiones que impliquen denuncia o bus-
queda de alternativas. Muchas de ellas estan tan afec-
tadas por diversas situaciones, que no solicitan ayuda
por si mismas. Es importante darle mensajes positivos
de que es posible salir de la situaciéon de violencia de
la que ella no es responsable.

7. Ofrecer ayuda. Con los ninos/as si los tiene, o tam-
bién puede consistir en guardarle algin bien seguro,
documentos, dinero, o alguna maleta con ropas, o al-
gun cédigo de identificaciéon que ella podria usar en
caso de tener que llamar a la policia o buscar su cola-
boraciéon. Los maltratadores son impredecibles. No hay



razén para su agresion. En el momento menos pensa-
do se desata su furia incontrolable y nada los detiene.
Tener un plan preestablecido con apoyo de amistades,
vecinos/as o familiares en muchos casos no sélo po-
dria salvar una vida, sino que es parte de la ayuda que
la mujer necesita para poder salir del ciclo de violencia
en el que estd inmersa.

8. Proteger. Si la victima estd pensando en dejar al
agresor es cuando mas riesgo corre. L. Walker y J. R.
Meloy, en un articulo titulado “Stalking and domestic
violence”, muestran que “la mujer golpeada corre ma-
yor riesgo de ser lastimada més seriamente o de ser
asesinada cuando intenta terminar la relacion”. Por lo
tanto, lo que la mujer necesita en ese momento es pro-
teccion.

9. Llamar a la policia. La agresién es un crimen. Lla-
mar a esta conducta “enfermedad”, “"descontrol” o “un
momento de enfado” es simplemente no entender. La
violencia es una conducta criminal.

10. Ayudarle a afrontar los sentimientos de pérdiday
duelo en caso de separacion. Cuando la mujer ha roto
con el maltratador, al cabo de un tiempo, puede que
minimice la situacion de violencia que vivié con él y
experimente una sensacién de vacio y desee retomar
la relacion, o también que el agresor siga acosandola
con la promesa de cambio, es conveniente reforzar los
logros minimos que ha ido consiguiendo para salir de
la situacidn, animale a acudir a apoyo psicolégico es-
pecializado, hacer actividades sociales y gratificantes,
asistir a grupos de mujeres que han pasado por pro-
cesos como lo suyos serd de gran ayuda y darle con-
fianza que poco a poco ird retomando el control sobre
su vida.




11. Ayudale a que mantenga un plan de proteccién,
si el agresor, no acepta la separacién es posible que la
hostigue, la amenace, esto es peligroso, ayudala a pro-
tegerse, a veces el agresor toma como pretexto los/as
nifos/as, para acercarse a ella, que no se encuentre a
solas con él, es importante tejer una red de apoyo en
torno a ella, que todas las personas cercanas sepan de
la situacion (vecinos/as, el colegio de los nifos/as). En
los centros especializados de atencién a mujeres victi-
mas de violencia de género, le van a ayudar a elaborar
este plan de proteccion.

SI CONOCES ALGUN CASO DE VIOLENCIA DE GENERO
PUEDES LLAMAR AL 016 Servicio de atencién a victimas de
violencia a nivel nacional
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TMPULSANDO LA ORGANIZACION DE
PROMOTORAS COMUNITARIAS

CONTRA LAS VIOLENCIAS MACHISTAS

Tal y como indicabamos en la introduccioén, la organizacién
de promotoras comunitarias es una experiencia piloto para la
RED cuyo proceso estd en construccion y en cuya tarea esta-
mos. La RED de Mujeres de América Latina y el Caribe en Es-
pafa, propuso llevar la experiencia al lll Encuentro de la RED
(septiembre de 2015) con el fin de compartir, intercambiar
y generar propuestas que alimenten nuestro accionar. Es asi
que una de las mesas de trabajo gird en torno al papel, fun-
ciones y organizacion de las promotoras comunitarias. La
mesa de trabajo se estructurd en torno a preguntas que nos
dieran pistas sobre la necesidad de la figura: ;cuél seria su
papel? ;qué perfil o requisitos deseables tendria que tener?.
Las participantes llegaron a las siguientes conclusiones:

@D 30RRE LANECESTDAD DE LA PRONOTORA
COMUNTTARTA CONTRA LAS VIOLENCIAS
MACHISTAS Y 83U ROL

Se valora necesaria la figura de la promotora comunitaria,
en tanto la carencia o debilidad de las redes sociales es una
realidad en la mujer inmigrante. La promotora responde a esta
necesidad convirtiéndose en una referente en su entorno cerca-
no, de confianza, alguien en quien puede confiar, pase lo que
pase. De igual manera ayuda a superar algunas barreras en el
acceso a los servicios como podrian ser las barrera idiomaticas,




estereotipos o prejuicios racistas de la sociedad y del sistema
de acogida.

Consideran que el Rol de la promotora (a nivel individual) es
principalmente de ACOMPANAMIENTO idéneo, capacitada, sin
prejuicios, empatica, con capacidad de reconocer sus limites,
capaz de realizar intervenciones horizontales. Dar informacién y
acompafiamiento para que la mujer migrante superviviente de
violencia de género se acerque a los recursos especializados
que le pueden brindar una atencién especifica. La promotora
da apoyo y acompanamiento en el proceso emocional y juridi-
co, de tal manera se puede prevenir la re victimizacion, la discri-
minacion y la violencia institucional.

Por otro lado a nivel grupal y/o en equipos de promotoras
podrian aglutinar en su entorno a otros actores para acciones de
sensibilizacion, prevencidn, orientacion, informacién y acompa-
Ramiento. De igual manera la accion de las promotoras permite
construirse como un recurso multiplicador en diversas comuni-
dades orientado a la prevencidn y erradicacién de la violencia
de género.

SOBRE EL PERFIL DE LAS PROMOTORAS
COMUNITARIAS

Si bien se reconoce que de forma general cualquier mujer
puede ser Promotora, es necesario desarrollar en ella ciertas
cualidades, aptitudes y capacidades, que la empoderen para
combuatir la violencia machista, a nivel personal, social y politico.
En tal sentido la promotora debe ser una: “Persona sensibilizada
en materia de género, especificamente, en violencia de género,
con perspectiva FEMINISTA .



Ademas se sugiere que:
- Deberia contar con capacidad empatica y escucha activa.

- Deberia conocer los recursos existentes de la comunidad
que se trate.

- Ser cercana, accesible en la comunidad donde reside.

- Tener conocimiento de la cultura de origen, respeto a la
diversidad, la interculturalidad y reconocimiento de la intersec-
cionalidad .

- Tener voluntad, disponibilidad y algunas habilidades de
comunicacion.

- Honestidad y conocimiento de los limites personales.

- Emocionalmente fuerte, tolerante a las frustraciones.

PROPUESTAS PARA LA ORGANIZACION Y
FORTALECIMIENTO DE LA RED DE PROMOTORAS

En primer lugar se seiiala la necesidad del compromiso real 'y
responsable de los grupos. A partir del grupo motor de la RED,
se organicen reuniones con grupos de mujeres, de vecinas y
vecinos, de ocio, para compartir informacion sobre entidades,
sobre recursos, actividades formativas, de prevencién y sensibi-
lizacion y asi continuar creciendo. Se valora necesario la articu-
laciéon y coordinacion con otras entidades/organizaciones con
lineas comunes de incidencia politica y comunitaria. Se sefala
la importancia del uso de redes sociales y acompanamiento ex-
terno a los grupos de promotoras (soporte).



La RED de promotoras tiene que ser un espacio de encuen-
tro de promotoras, de autocuidado (meditacidn, relajacién), de
formacién continua para conocer nuestros derechos, exigir su
cumplimiento, tener una participacién politica directa. Es im-
portante divulgar las acciones que las promotoras desarrollen,
impulsar proyectos de investigacion sobre los resultados del
trabajo de las promotoras y asi proponer la “oficializacion” de la
figura de promotoras y regular su funcién.

Con estos lineamientos y de forma participativa entre
todas las promotoras comunitarias trabajaremos nuestro
Plan de Accién 2016 que oportunamente estara colgado en
http://redlatinas.blogspot.com.es/
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La RED DE MUJERES LATINOAMERICANAS Y DEL CARIBE EN ESPANA est4 conformada
por las siguientes organizaciones:

Asociacién de Servicio Doméstico Activo. SEDOAC
Web: www.serviciodomesticoactivo.blogspot.com.es
Mail: sedoactivo@gmail.com

Facebook: Soy Trabajadora Domestica ;Y?

Asociaciéon de Mujeres Latinoamericanas AMALGAMA
Web: www.mujeres-amalgama.blogspot.com.es g '

Mail: amalgama.asociacion@gmail.com
Facebook: Asociacién de Mujeres Amalgama

Casa de Colombia en Espaiia -
Web: www.casadecolombia.org.es L ,I
Mail: colombia@casadecolombia.org.es

Estudios y cooperacion para el desarrollo. ESCODE ﬁ
Web: www.escode.org ha s SCODE

Mujeres Pa’lante

Web: www.mujerespalante.org
Mail: mujerespalantebcn@yahoo.es
Facebook: mujeres.palante

Asociacién Hispano Ecuatoriana. RUMINAHUI
Web: www.ruminahui.org/

Mail: ruminahui@ruminahui.org a |
Facebook: Asociacién Rumifiahui Hispano Ecuatoriana -

Asociacién Por Ti Mujer

Web: http://www.asociacionportimujer.org

Mail: asociacion.portimujer@gmail.com / info.portimujer@gmail.com
Facebook: Por ti Mujer

POR T1 HUJER

Casa Iberoamericana de la Mujer - -r_hv‘
Mail: casaiberoamericanadelamujer@gmail.com ) B i

Facebook: Casa Iberoamericana de la Mujer . sl o

Red AMINVI ES
Web: http://redaminvi.blogspot.com.es/

Red de Mujeres Latinoamericanas y del Caribe en Espaiia
BLOG: redlatinas.blogspot.com.es

WEB: http://www.aite.es/mujeres_migrrantes ~ Red de M
Mail: redmujeresamericalatina@gmail.com \ Latinoame

? . y del Caribe
Facebook: facebook.com/redmujereslatinas L Espana

TWITER: @RedLatinas



CARTA DE UNA MADRE A SU HIJA

POR MARIA ALONSD

La voz canalla, el gilencio roto, la herida no cerrada,
Elno saber, el ignorar, el pengar que eg pogible,
Que nadie te ha contado
Que 10 fe perteneceg a ti migma,

Que tu sangre eg tu sangre
Que almacenag tu vida en tu palabra,

Que nadie eg tu guardian ni tu verdugo,
Que no tienes cadenag... Y que ereg importante.
Que nadie te avergiience
Ni el macho te confunda,

Que te alumbre la luz cada manana,

Que geq el dia bienaventurado
Y la noche te cubra de incentivos.

Aqi ha de ser mujer
No de otra forma.

No eon airado acento, ni ruineg amenazag
Rompe ya lag cadenag,

Aunque sean ligerag,

Aunque parezean manog que acarician.

Si te acortan tu espacio, i te cubren la luz del nuevo dia
No pienges que e amparo, ni ealor, ni carifio,
No caigag en la trampa,

Ya caigte mil veces
Pero ghora eq digtinto.

Eeta manana el ol ge ha levantado

Poema cedido a AIETI para la campafia: “Por el derecho a una vida libre de violencias”,
Castilla La Mancha. 2014
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